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1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок организации выполнения, 
оформления и защиты выпускной квалификационной работы в соответствии с 
требованиями ФГОС СПО по программам подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих (ПГЖРС) и программам подготовки специалистов среднего 
звена (ППССЗ) в ГБПОУ РД «СК им. Ш.И.Шихсаидова» (далее образовательное 
учреждение -колледж).

Требования, изложенные в настоящем Положении, обязательны для 
применения всеми участниками Государственной итоговой аттестации 
(преподавателями профессионального цикла, мастерами п/о, студентами и 
другими заинтересованными лицами) при выполнении выпускной 
квалификационной работы по программам СПО (ППКРС и ППССЗ).
1.2. Настоящее положение разработано в соответствии:
-Федеральным Законом от 29 декабря 2012 № 273- ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»;
-Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 
20.07.2015 № 06-846 «О направлении Методических рекомендаций» 
-Федеральными Государственными образовательными стандартами среднего 
профессионального образования по профессиям и специальностям 
образовательного учреждения.
-Приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 464 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления деятельности по образовательным 
программам среднего профессионального образования»;
-Приказом Минобрнауки России от 16.08.2013 № 968 «Об утверждении 
Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования»; 
-Приказом Минобрнауки России от 31.01.2014 № 74 «О внесении изменений в 
Порядок проведения ГИА по образовательным программам СПО»;
-Приказом Минобрнауки России от 17.02.2014 № 02-68;
-Положением о Г осударственной итоговой аттестации в ГБПОУ РД «СК им. 
Ш.И.Шихсаидова
-Уставом ГБПОУ РД «СК им. Ш.И.Шихсаидова

1.3. Термины и определения 
В настоящем документе применяются следующие термины и определения: 
Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
профессионального образования (ФГОС СПО) - комплексная федеральная 
норма качества среднего профессионального образования по уровню 
подготовки, обязательная для исполнения всеми средними специальными 
учебными заведениями на территории Российской Федерации, реализующими 
основные образовательные программы соответствующих уровней и 
направлений подготовки, имеющими государственную аккредитацию или 
претендующими на ее получение;
Компетенция (общая компетенция, профессиональная компетенция) - 
способность и готовность применять знания, умения и личностные качества 
для успешной деятельности в определенной области
1.4. Обозначения
ОУ - образовательное учреждение



СПО - среднее профессиональное образование
ФГОС СПО - Федеральный государственный образовательный стандарт 
среднего профессионального образования
опоп - основная профессиональная образовательная программа
ППКРС - программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих.
ППССЗ - программа подготовки специалистов среднего звена
мдк - междисциплинарный курс
ОП - общепрофессиональные дисциплины
ОК - общая компетенция
ПК- профессиональная компетенция
ГИА - Государственная итоговая аттестация
ГЭК- Г осударственная экзаменационная комиссия
ВКР - выпускная квалификационная работа
ВПКР - выпускная практическая квалификационная работа
ПЭР - письменная экзаменационная работа
ПЦК - предметная цикловая комиссия

1.5. В соответствии с требованиями ФГОС по программам СПО, 
профессиональная образовательная организация, реализующая программы 
СПО, для оценки степени и уровня освоения обучающимся образовательных 
программ СПО должна обеспечивать процедуру проведения государственной 
итоговой аттестации (далее - ГИА).

Г осударственная итоговая аттестация выпускников представляет собой 
форму государственного контроля (оценки) освоения выпускниками основных 
профессиональных образовательных программ в соответствии с требованиями 
федерального государственного образовательного стандарта.

Целью государственной итоговой аттестации в соответствии с 
требованиями ФГОС СПО является оценка качества подготовки обучающихся, 
необходимая для осуществления профессиональной деятельности по 
полученной профессии/специальности и квалификации, с последующей 
выдачей документа государственного образца об уровне образования и 
квалификации.

Цель защиты ВКР - установление соответствия результатов освоения 
студентами образовательных программ СПО соответствующим требованиям 
ФГОС СПО.
Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации 

является представление документов, подтверждающих освоение обучающимся 
компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практик 
по каждому из основных видов профессиональной деятельности. В том числе 
выпускником могут быть предоставлены отчеты о ранее достигнутых 
результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) 
олимпиад, конкурсов, твор-ческие работы по профессии/специальности, 
характеристики с мест прохождения производственной/преддипломной 
практики.
В соответствии с требованиями ФГОС выпускники, освоившие основные 
профессиональные образовательные программы СПО, допускаются к



Г осударственной итоговой аттестации - защите выпускной квалификационной 
работы.
2. Порядок подготовки, утверждения и закрепления за студентами 
тематики ВКР
2.1.Целью выпускной квалификационной работы является:
- систематизация, закрепление, углубление и расширение теоретических и 
практических знаний по профессии /специальности;
- развитие навыков самостоятельной работы и овладение методикой 
исследования (экспериментирования) при решении разрабатываемых в ВКР 
проблем и вопросов.
2.2. Темы выпускных квалификационных работ и программу ГИА 
разрабатываются преподавателями профессионального цикла и мастерами п/о 
совместно с социальными партнерами, рассматриваются на ПЦК, затем 
проходят согласование на Методическом совете ОУ, утверждаются директором 
ОУ.
2.3.Темы выпускных квалификационных работ должны отвечать современным 
требованиям развития высокотехнологичных отраслей науки, техники, 
производства, экономики, культуры и образования, иметь практико
ориентированный характер.

Перечень тем и программа ГИА доводится до сведения выпускников не 
позднее, чем за полгода до начала Г осударственной (итоговой) аттестации по 
данной образовательной программе.
ВКР должна иметь актуальность, новизну и практическую значимость и 
выполняться, по возможности, по предложениям (заказам) предприятий, 
организаций, инновационных компаний, высокотехнологичных производств 
или образовательных организаций.
Выполненная выпускная квалификационная работа в целом должна:
- соответствовать разработанному заданию;
- включать анализ источников по теме с обобщениями и выводами, 
сопоставлениями и оценкой различных точек зрения;
- продемонстрировать требуемый уровень общенаучной и специальной 
подготовки выпускника, его способность и умение применять на практике 
освоенные знания, практические умения, общие и профессиональные 
компетенции в соответствии с ФГОС СПО.
2.4.Студентам предоставляется право выбора темы ВКР, в том числе 
предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности 
ее разработки для практического применения. При этом тематика ВКР должна 
соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных 
модулей, входящих в образовательную программу СПО. При выборе темы 
студент руководствуется списком рекомендуемых тем ВКР, рассмотренном на 
ПЦК.
2.5.Студент, не позднее, чем за две недели до выхода на 
производственную/преддипломную практику обязан определиться с темой 
ВКР.



На основании заявлений студентов в течение недели председатель ПЦК 
формирует приказ о закреплении тем ВКР и руководителей при 
необходимости, консультантов.
2.6. Руководителями ВКР назначаются преподаватели профессионального 
цикла или мастера п/о.

2.7. Выпускная квалификационная работа - это самостоятельная творческая 
работа, поэтому студенты несут персональную ответственность за:
- выполнение графика ВКР ( в % соотношении);
- самостоятельность выполнения ВКР;
- достоверность представленных данных и результатов;
- оформление, структуру и содержание ВКР в соответствии с методическими 
рекомендациями по выполнению ВКР;
- соответствие предоставленных комиссии электронных версий (ВКР, 
презентационного материалов) бумажным версиям документов;
- исправление недостатков в ВКР, выявленных руководителем и 
консультантом;
-достоверность представленных информационных источников, ссылок на 
Интернет;

3. Руководство выпускной квалификационной работой
3.1. Перечень тем ВКР, закрепление за студентами тем ВКР, назначение 
руководителей и консультантов по отдельным частям ВКР (экономическая 
часть, графическая часть, исследовательская часть, экспериментальная часть, 
опытная часть и т.п.), осуществляется приказом директора образовательной 
организации.

К каждому руководителю ВКР может быть одновременно прикреплено не 
более 8 выпускников.
3.2. В обязанности руководителя ВКР входит:

• разработка задания на подготовку ВКР;
• разработка совместно с обучающимися плана ВКР;
• оказание помощи обучающемуся в разработке индивидуального графика 

работы на весь период выполнения ВКР;
• консультирование обучающегося по вопросам содержания и 

последовательности выполнения ВКР;
• оказание помощи обучающемуся в подборе необходимых источников; 

контроль хода выполнения ВКР в соответствии с установленным 
графиком в форме регулярного обсуждения руководителем и 
обучающимся хода работ;

• оказание помощи (консультирование обучающегося) в подготовке 
презентации и доклада для защиты ВКР;

• предоставление письменного отзыва на ВКР.
3.3. Задание для каждого обучающегося разрабатывается в соответствии с 
утвержденной темой.



Задание на ВКР рассматривается цикловыми комиссиями, подписывается 
руководителем ВКР и утверждается заместителем директора по учебной работе 
для ППССЗ и заместителем директора по учебно-производственной работе для 
ППКРС.
3.4. В отдельных случаях допускается выполнение ВКР группой обучающихся. 
При этом индивидуальные задания выдаются каждому обучающемуся.

3.5. Задания на выпускную квалификационную работу выдаются студенту не 
позднее, чем за две недели до начала преддипломной практики (для СПО 
ППССЗ), производственной практики (для СПО ППКРС).
Один экземпляр задания на ВКР хранится у руководителя, второй экземпляр 
выдается студенту.
3.6. На консультации по ВКР для студентов должно быть предусмотрено два 
часа в неделю.
3.7. Студент в течение 1 недели после утверждения темы обязан обратиться к 
руководителю для получения задания на ВКР.
Руководитель в течение 1 недели после обращения студента выдает ему 
индивидуальное задание на выполнение ВКР (Приложение 2 и 7).
3.8. Задания на выпускную квалификационную работу сопровождаются 
консультацией, в ходе которой разъясняются задачи, структура и объем 
работы, принципы разработки и оформления, примерное распределение 
времени на выполнение отдельных частей выпускной квалификационной 
работы.
3.9. Руководитель контролирует выполнение студентом нормативных 
требований по структуре, содержанию, оформлению ВКР.
3.10. Студент в течение 2 недель с момента утверждения темы обязан 
обратиться к назначенному консультанту.
3.11. Консультант согласовывает с руководителем ВКР направление 
консультирования, степень проработки вопросов исследования.
3.12. Руководитель в срок до пяти рабочих дней с момента предоставления 
студентом итогового варианта ВКР (один - на бумажном носителе, другой - в 
электронном варианте) подписывает её вместе с заданием и своим письменным 
отзывом на студентов ППКРС (приложение 3) и рецензией для ППССЗ 
(Приложение 9), где должны быть отражены рекомендации к допуску/не 
допуску к защите ВКР в ГЭК у зам. директора по учебной работе на студентов 
ППССЗ и на студентов ППКРС.
3.13. В обязанности консультанта ВКР входит:

• руководство разработкой индивидуального плана подготовки и 
выполнения ВКР в части содержания консультируемого вопроса;

• оказание помощи обучающемуся в подборе необходимой литературы в 
части содержания консультируемого вопроса;

• контроль хода выполнения ВКР в части содержания консультируемого 
вопроса.

• Часы консультирования входят в общие часы руководства ВКР.



4.Формы Государственной итоговой аттестации
4.1 В соответствии с требованиями ФГОС выпускники освоившие основные 
профессиональные образовательные программы СПО, допускаются к 
Государственной итоговой аттестации - защите выпускной квалификационной 
работы.
Выпускная квалификационная работа является самостоятельным творческим 
исследованием студента по избранной им теме. К выполнению выпускной 
квалификационной работы допускаются студенты, полностью выполнившие 
учебный план по профессии/специальности, все виды теоретического и 
практического обучения.
4.2. В зависимости от осваиваемой основной профессиональной 
образовательной программы среднего профессионального образования 
выпускная квалификационная работа выполняется в следующих видах:
• выпускники, осваивающие программы подготовки квалифицированных 
рабочих, (служащих) выполняют выпускную практическую 
квалификационную работу и письменную экзаменационную работу;
• выполнение ВПКР направлено на выявление уровня освоения компетенций и 
определение уровня овладения выпускником трудовыми функциями по 
профессии (профессиям) Общероссийского классификатора (далее - ОК) в 
соответствии с требованиями ФГОС. При освоении нескольких профессий ОК 
квалификационные испытания проводятся по каждой из них.
• выполнение ПЭР выпускником учреждения СПО (ППКРС) должно быть 
представлено в форме пояснительной записки по выполнению практической 
квалификационной работы и включать в себя:
- описание разработанного технологического процесса выполнения 
практической квалификационной работы;
- краткое описание используемого оборудования, инструментов, приборов, 
приспособлений, видов применяемых материалов;
- описание параметров режимов ведения процессов;
- экономический аспект;
- описание вопросов организации рабочего места и охраны труда.

Пояснительная записка выполняется в объеме 15-25 листов печатного текста, а 
при выполнении реального макета, модели, действующего стенда и других в 
объеме 5 -7  листов печатного текста. Пояснительная записка выполняется в 
соответствии с требованиями стандартов ЕСКД и ЕСТД.
4.3. Выполнение ВКР (ВПКР+ ПЭР) по ППКРС СПО состоит из 2 разделов: 
выбор и закрепление объекта производственной практики;
выбор и закрепление темы ВПКР (в зависимости от места прохождения 
практики);
• разработка и утверждение задания на ВПКР;
• сбор материала для ВПКР на объекте практики;
• защита отчета по производственной практике
• написание и оформление ВПКР
• рецензирование (заключение) ВПКР
• защита ВКР на заседании аттестационной комиссии (оформление 
протоколом) сбор и оформление документов на обучающихся руководителем 
производственной практикой: аттестационный лист (приложение №4), 
производственная характеристика (приложение №5), в которых указываются
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