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Вариант 1 



1. Понятие об управленческом персонале и его классификация. 

 

2. Основное содержание менеджмента как науки, его структура, 

предмет, объект и функции. 

 

3. Менеджмент как сфера практической деятельности, его сущность и 

основные направления. 

 

Вариант 2 
1.  Менеджмент как процесс управления организацией и 

характеристика его основных стадий. Понятие о процессном подходе в 

управлении. 

 

2.  Менеджмент как орган (аппарат) управления организацией и его 

характеристика. Понятие об уровнях управления. 

 

3. Менеджмент как учебная дисциплина, еѐ цель, задачи и значение. 

 

Вариант 3 
1.Понятие менеджмента как определѐнной группы людей, 

осуществляющих 

работу по управлению организацией. Суть концепции "революция 

менеджеров". 

 

2.  Руководство и лидерство: сущность, сходство и различие. 

 

3.  Главные условия и предпосылки возникновения научного 

менеджмента. 

 

Вариант 4 
1.  Деловое совещание: сущность, виды и роль в эффективном 

управлении организацией. 

 

2.  Основное содержание школы научного менеджмента. 

 

3.  Характерные особенности административной или классической 

школы управления. 

 

 

 

 

 

 

 

Вариант 5 



1. Понятие об искусстве общения и его роль в деятельности менеджера.   

 

2.  Сущность школы человеческих отношений и еѐ значение для 

развития теории менеджмента. 

 

3.  Деловые переговоры: сущность и основные методы проведения. 

 

Вариант 6 
1.  Основное содержание школы социальных систем науки управления. 

Системный подход к менеджменту, его сущность и значение. 

 

2.  Характеристика делового стиля общения в деятельности 

менеджера.  

 

3. Понятие о ситуационном подходе к менеджменту, его сущность и 

содержание. 

 

Вариант 7 

1.  Основное содержание теории глобальной стратегии и теории адаптации, 

их роль в развитии современного бизнеса. 

 

2.   Сущность концепции управления по целям и по 

результатам и их отличие. 

 

3.  Понятие о вертикальном разделении управленческого труда. 

Основное значение принципа делегирования полномочий и 

ответственности. 

 

Вариант 8 
1.  Контроль как функция управления: сущность, этапы и виды. 

 

2. Основное содержание теории "организационной культуры", еѐ роль и 

значение. 

 

3. Основные положения современной системы взглядов на 

менеджмент. 

 

 

 

 

 

 

 

Вариант 9 



1.  Роль менеджмента в становлении и развитии рыночно-

предпринимательского общества. 

2.  Мотивация как функция управления: сущность и содержание 

основных концепций мотивации. 

3.   Понятие об организации, еѐ сущность и характеристика основных 

типов. Роль организаций в современном обществе. 

 

Вариант 10 
1.  Характеристика основных элементов организации. 

 

2.  Менеджмент и внутренняя среда организации: сущность и природа. 

 

3. Сущность стратегического менеджмента, его цель и основные 

задачи. 

 

Вариант 11 
1. Характеристика деловых организаций, их виды и основная цель 

деятельности. 

 

2.  Менеджмент и внешнее окружение организации: сущность и 

взаимосвязь. 

 

3. Характеристика прямых и косвенных факторов внешней среды и их 

влияние на организацию. 

 

Вариант 12 

1.   Понятие о внешней среде организации и характеристика еѐ 

основных элементов. 

 

2. Понятие о механическом и органическом типах управления, их 

основное отличие. 

 

3. Понятие о процессе управления организацией и характеристика его 

основных стадий. 

 

Вариант 13 
1. Понятие о конфликте в организации, его сущность и виды. 

 

2. Понятие о формах управления организацией, их сущность и 

классификация. 

 

3. Матричная (программно-целевая) структура управления: сущность, 

границы применения. 

 

Вариант 14 



1. Хозяйственное общество (товарищество) как форма организации, 

сущность и характеристика его видов. 

 

2. Объединение как форма организации: сущность и виды. 

 

3. Основные преимущества и недостатки различных форм организации. 

 

Вариант 15 
1. Понятие о проектировании организаций и характеристика основных 

элементов процесса организационного проектирования. 

 

2. Сущность и характеристика основных принципов управления. 

 

3. Понятие о коммуникации в управлении. Сущность, характеристика и 

роль процесса коммуникации. 

 

Вариант 16 
1. Понятие о функциональном подходе в менеджменте, краткая 

характеристика основных функций управления. 

 

2. Планирование как функция управления: сущность, этапы, виды. 

 

3. Управленческое решение: сущность, содержание, виды. 
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