Тема урока :      Юридические факты как основания возникновения, изменения и прекращения правоотношений. 
         Виды юридических фактов.
Правоотношения не являются неизменными, они возникают, изменяются и прекращаются, при этом они всегда связаны с окружающими условиями, обстоятельствами, которые могут иметь признанное государством юридическое значение. 
Конкретные жизненные обстоятельства, с которыми закон связывает возникновение, изменение или прекращение правоотношений, называются юридическими фактами.
Юридические факты делятся на события и действия. 
События – это обстоятельства, которые не зависят от воли человека: например, стихийные бедствия, природные явления, рождение человека или естественная смерть, истечение сроков (т.е., течение времени). 
Действия – это волевые осознанные акты поведения людей (при этом в данном случае под поведением людей, наряду с реальными активными действиями, имеется в виду и бездействие тоже). 
Например – поступление на работу, регистрация брака, заключение договора и т.д. Действия бывают правомерные или неправомерные – в зависимости от того, соответствует конкретное поведение человека требованиям норм права или нет.
Правомерные действия, в свою очередь, делятся на юридические акты и юридические поступки.
 Юридические акты – это принятие компетентными органами государства новых правовых норм (например, принятие нового закона, устанавливающего новые нормы права – новые правила торговли продуктами питания)
. Юридические поступки – это правомерные, т.е. соответствующие закону, действия обычных людей, организаций, фирм, в результате которых возникают, изменяются или прекращаются правоотношения. 
Например, заключение двумя фирмами договора купли-продажи склада, или выдача государственным органом предписания об устранении нарушений, или заемные отношения по поводу денег между двумя физическими лицами, и т.д.
Неправомерные действия представляют собой противоправное поведение, выражающееся в несоблюдении правовых предписаний, нарушении установленных правом запретов, в неисполнении или ненадлежащем исполнении возложенных на субъекта обязанностей. Неправомерные действия делятся на проступки и преступления.
 Преступления – это особая группа неправомерных действий, отличающихся от остальных особой общественной опасностью. Все неправомерные действия, которые на данный момент законодатель считает наиболее общественно опасными (т.е., преступлениями), перечислены в Уголовном кодексе РФ, и только в нем.
 И наоборот: если состав какого-либо неправомерного действия содержится в Уголовном кодексе РФ, то такое неправомерное действие является именно преступлением. Преступления бывают самые разные, и не всегда они посягают на жизнь, здоровье или имущество людей – бывают и воинские преступления (самовольное оставление воинской части и др.), и преступления против интересов службы в коммерческих организациях или против интересов государственной службы (разглашение коммерческой тайны, превышение полномочий и пр.), преступления против правосудия (отказ от дачи показаний и пр.) и т.д. 
Другие неправомерные (не соответствующие требованиям норм права) действия, не являющиеся преступлениями, именуются проступками. 
Проступки могут быть административными правонарушениями, гражданско-правовыми, дисциплинарными и т.д.
Для возникновения, изменения или прекращения правоотношений иногда требуется не простой, а сложный юридический факт (т.е. совокупность нескольких обстоятельств). Например, смерть работника является простым юридическим фактом для прекращения трудовых отношений. А, к примеру, для назначения конкретному человеку конкретной пенсии требуется наличие целого ряда юридически значимых обстоятельств и условий 
ЮРИДИЧЕСКИЕ ФАКТЫ КАК ОСНОВАНИЕ
ВОЗНИКНОВЕНИЯ, ИЗМЕНЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯ
ПРАВООТНОШЕНИЙ
Жилищные права и обязанности регламентированы ст. 10 ЖК РФ, другими федеральными законами и иными правовыми актами, а также действиями участников жилищных отношений, которые хотя и не предусмотрены такими актами, но в силу общих начал и смысла жилищного законодательства порождают жилищные права и обязанности. В ЖК РФ перечислены юридические факты, т.е. жизненные обстоятельства, влекущие возникновение жилищных правоотношений. Аналогичные юридические факты влекут за собой также изменение и прекращение жилищных правоотношений.
Юридические факты подразделяются:
· на действия, зависящие от воли физических и юридических лиц;
· события, не зависящие от воли и сознания физических и юридических лиц.
В свою очередь действия принято подразделять на правомерные и неправомерные.
 Следует помнить, что юридические факты могут быть объединены в юридический состав. В такой ситуации для возникновения жилищных правоотношений необходима совокупность указанных в ст. 10 ЖК РФ юридических фактов, на основании которых возникают права и обязанности. 
    Например, если права собственности на жилое помещение переходят к другому собственнику по договору, необходимо не только заключение договора в письменной форме, но и соблюдение требования государственной регистрации договора.
Подводя итог вышесказанному, можно сделать вывод, что жилищные права и обязанности возникают:
· из договоров и иных сделок, предусмотренных федеральным законом, а также из договоров и иных сделок, хотя и не предусмотренных федеральным законом, но не противоречащих ему;
· из актов государственных органов и актов органов местного самоуправления, которые предусмотрены жилищным законодательством в качестве основания возникновения жилищных прав и обязанностей;
· из судебных решений, установивших жилищные права и обязанности;
· в результате приобретения в собственность жилых помещений по основаниям, допускаемым федеральным законом;
· из членства в жилищных или жилищно-строительных
кооперативах;
· вследствие действий (бездействия) участников жилищных отношений или наступления событий, с которыми федеральный закон или иной нормативный акт связывает возникновение жилищных прав и обязанностей.                                        
· 
· Самым распространенным юридическим фактом являются договоры и иные сделки. Основанием возникновения жилищных прав и обязанностей являются также акты государственных органов и органов местного самоуправления, предусмотренные жилищным законодательством в качестве основания возникновения жилищных прав и обязанностей. К таким документам относятся акты органов власти и управления РФ, субъектов РФ и муниципальных образований.
К правопорождающим актам относятся: государственная регистрация права на жилое помещение и др.




Тема урока : Понятие, предмет, метод, система права социального обеспечения. Виды социального обеспечения

1. Право социального обеспечения как отрасль права, отрасль науки и учебная дисциплина. .
2 Предмет и метод правового регулирования права социального обеспечения. 
3 Система права социального обеспечения.
 Виды социального обеспечения
                     1  Право социального обеспечения как отрасль права – совокупность правовых норм и институтов, регулирующих общественные отношения, которые возникают при осуществлении государством за счет средств государственного бюджета, организаций всех организационно-правовых форм и форм собственности, колхозов и граждан, социально-экономических мероприятий: 
1) по обеспечению престарелых и нетрудоспособных граждан денежными (пенсии, пособия) и натуральными материальными благами алиментарного (от англ. aliment [ælɪmənt]- материальная и моральная поддержка) характера (протезирование, средства передвижения инвалидов, ортопедические изделия);
2) по предоставлению гражданам услуг, льгот и натуральных материальных благ при медицинском и санаторно-курортном лечении и социальном обслуживании;
3) по содержанию престарелых и инвалидов в домах-интернатах, детей в детских дошкольных учреждениях;
4) по регулированию ряда вспомогательных общественных отношений, связанных с процессом реализации и оформления гражданами права на основные виды социального обеспечения. 
Право социального обеспечения как отрасль науки есть наука о социальном обеспечении, его организационно-правовых формах и видах осуществления, о предмете, методах и системе права социального обеспечения, источниках и других теоретических проблемах.

    Предмет и метод правового регулирования права социального обеспечения.
Каждая отрасль права имеет предметом своего регулирования те общественные отношения, которые регулируются только ей присущими нормами. Следовательно, определение предмета права социального обеспечения тесно связано с тем, какие общественные отношения регулируются его нормами. Основу предмета правового регулирования права социального обеспечения образуют волевые отношения по социальному обеспечению граждан в старости и при нетрудоспособности денежными видами обеспечения – пенсиями и пособиями, за счет средств государства, предприятий всех форм собственности и граждан. 
Предмет права социального обеспечения составляют несколько групп общественных отношений:
1) по обеспечению престарелых и нетрудоспособных граждан денежными и натуральными материальными благами алиментарного характера;
2) по предоставлению гражданам услуг, льгот и натуральных материальных благ при медицинском и санаторно-курортном лечении и социальном обслуживании;
3) по содержанию престарелых и инвалидов в домах-интернатах, детей в детских дошкольных учреждениях;
4) по регулированию ряда вспомогательных общественных отношений, связанных с процессом реализации и оформления гражданами права на основные виды социального обеспечения. 
         Система права социального обеспечения.
Система – соотношение норм и институтов отрасли права; совокупность однородных правовых норм, регулирующих определенный вид общественных отношений, объединенных в единое целое образует соответствующие правовые институты:
1) Институт правового регулирования материального обеспечения граждан в старости и при нетрудоспособности (пенсии, пособия);
2) Институт правового регулирования обеспечения граждан бесплатным медицинским и санаторно-курортным лечением и обслуживанием; 
3) Институт правового регулирования предоставления гражданам услуг, льгот и натуральных материальных благ.
Каждый правовой институт регулирует лишь одно типичное правоотношение: одни нормы регулируют общие положения, относящиеся ко всей совокупности общественных отношений по праву социального обеспечения, другие – часть этих отношений. В соответствии с этим выделяют:
1) основные и генеральные правовые институты отрасли права социального обеспечения. (совокупность их норм объединяется в единое целое с целью регулирования общественных отношений по материальному обеспечению граждан в старости и при нетрудоспособности;
2) функциональные и предметные (совокупность их норм непосредственно регулирует поведение субъектов правоотношений по поводу каждого вида социального обеспечения, устанавливает основания их возникновения, изменения и прекращения, устанавливает размеры этого обеспечения);
3) процессуально-предметные или охранительные институты (совокупность их норм регулирует порядок обращения граждан за назначением пенсий, пособий и других видов социального обеспечения, их назначение и выплату). Совокупность норм права, регулирующих порядок разрешения пенсионных и других споров, объединенных также в единое целое, образует охранительные институты. 
В качестве подотраслей права социального обеспечения выделяют пенсионное право и право обеспечения граждан пособиями. Совокупность этих институтов составляет систему права социального обеспечения в Республики Беларусь. 
Традиционно систему права социального обеспечения подразделяют на общую и особенную части. В первой содержатся нормы, закрепляющие правовой статус граждан в сфере социального обеспечения, определяется перечень оснований для предоставления социального обеспечения, устанавливаются виды социального обеспечения. Общая часть системы права социального обеспечения строится на принципах зависимости уровня обеспечения от трудового и интеллектуального вклада человека, предоставления социального при наступлении для этого необходимого факта (старость, инвалидность, нетрудоспособность, потеря кормильца и др.). Особенная часть системы права социального обеспечения включает в себя такие понятия, как трудовой стаж, пенсионное обеспечение, обеспечение пособиями и компенсационными выплатами, медицинская помощь и лечение, социальное обслуживание.

5. Виды социального обеспечения.
Законодательством Республики Беларусь закреплены следующие виды социального обеспечения:
1) пенсии:
1.1 трудовые:
1.1.1повозрасту;
1.1.2поинвалидности;
1.1.3завыслугулет;
1.1.4послучаюпотерикормильца
1.1.5заособыезаслугипередреспубликой
1.2 социальные;
2) пособия:
1.1 государственные пособия семьям, воспитывающим детей;
1.2 пособие на погребение;
1.3 пособия по безработице;
1.4 пособие по временной нетрудоспособности;
1.5 пособие по уходу за инвалидом I группы либо лицом, достигшим 80-летнего возраста;
3) социальные льготы;
4) услуги;
5) натуральные материальные блага.






          Тесты
1. Укажите, какие из приведенных функций возложены на социальное обеспечение:
1) экономическая функция;
2) производственная функция;
3) политическая функция;
4) демографическая функция;
5) защитная функция.

2. Укажите, что не относится к видам социального обеспечения:
1) назначение и выплата пенсии;
2) назначение пособия;
3) предоставление льгот;
4) предоставление натуральных материальных благ;
5) возмещение командировочных расходов.

3. Форма выражения социальной политики государства, направленная на материальное обеспечение определенных категорий граждан из средств государственного бюджета и специальных внебюджетных государственных фондов в случае наступления событий, признаваемых государством на данном этапе своего развития социально значимыми, с целью выравнивания социального положения этих граждан по сравнению с опальными членами общества… – это:
1) предоставление льгот;
2) выплата государственных пособий;
3) социальное обеспечение;
4) пенсионное обеспечение;
5) обеспечение натуральными материальными благами.

4. Система правовых норм, регулирующих отношения соответствующих категорий граждан с управомоченными государством органами по предоставлению им видов социального обеспечения в денежной и натуральной формах, а также по поводу установления юридических фактов, реализации и зашиты нарушенного права – это:
1) предоставление льгот;
2) выплата государственных пособий;
3) социальное обеспечение;
4) право социального обеспечения;
5) обеспечение натуральными материальными благами.

5. Какие отношения образуют предмет права социального обеспечения?
1) отношения по материальному обеспечению в старости, при наступлении инвалидности; в случае потери кормильца, при временной нетрудоспособности, безработице;
2) отношения по материальной поддержке материнства и детства, помощи семье в содержании и воспитании детей;
3) отношения по оказанию денежной и натуральной помощи малоимущим гражданам;
4) отношения по бесплатному социальному обслуживанию инвалидов, престарелых и других слоев населения в пределах, установленных государственных перечней;
5) отношения по оказанию бесплатной медицинской помощи и лечения в рамках базовых программ.

6. Совокупность юридических приемов и способов, используемых соответствующими органами власти с целью оптимального регулирования отношений по социальному обеспечению – это:
1) источники права социального обеспечения;
2) метод права социального обеспечения;
3) предмет права социального обеспечения;
4) система права социального обеспечения;
5) институты права социального обеспечения.

7. Научно обоснованная и объективно существующая последовательность связи отраслевых норм, обусловленная необходимостью надлежащего регулирования социально-обеспечительных отношений, составляющих в целом отрасль права – это:
1) источники права социального обеспечения;
2) метод права социального обеспечения;
3) предмет права социального обеспечения;
4) система права социального обеспечения;
5) институты права социального обеспечения.

8. К особенностям метода права социального обеспечения относятся:
1) сочетание централизованного и локального способов установления прав и обязанностей субъектов;
2) специфика юридических фактов, с которыми связано возникновение, изменение, прекращение правоотношений;
3) специфические способы определения содержания правоотношений; 
4) абсолютный характер прав граждан как субъектов социального обеспечения;
5) специфика санкций, обеспечивающих исполнение обязанностей субъектов, и способы защиты нарушенного права.

9. Объективно сложившиеся структурные подразделения, призванные в рамках предмета данной отрасли права регулировать с требуемой детализацией и качеством специфические стороны единого социального отношения – это:
1) источники права социального обеспечения;
2) метод права социального обеспечения;
3) предмет права социального обеспечения;
4) система права социального обеспечения;
5) институты права социального обеспечения.

10. Система материального обеспечения и социального обслуживания отдельных категорий граждан, не подлежащих обязательному социальному страхованию, а также предоставления отдельных видов социального обеспечения всему населению вне зависимости принадлежности к определенным категориям граждан за счет государственного бюджета – это:
1) социальное обслуживание;
2) пенсионное обеспечение;
3) социальное обеспечение в порядке обязательного социального страхования;
4) социальное обеспечение из государственного бюджета;
5) обеспечение натуральными материальными благами.
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ТЕМА УРОКА :    Пенсионное и материальное обеспечение отдельных категорий граждан Пенсионное обеспечение отдельных категорий граждан
Гражданам РФ, проходившим военную и иную приравненную к ней службу, может устанавливаться трудовая пенсия по старости (в том числе досрочная) или трудовая пенсия по инвалидности в порядке и на условиях, которые определены Законом о трудовых пенсиях. При этом происходит преобразование приобретенных в период службы пенсионных прав в расчетный пенсионный капитал в случае, если одновременно соблюдены следующие условия:
1. в период службы на этих граждан не распространялось обязательное пенсионное страхование;
2. они были уволены со службы не ранее 2002 г.;
3. они не приобрели право на пенсию за выслугу лет, на пенсию по инвалидности или на ежемесячное пожизненное содержание, финансируемые за счет средств федерального бюджета.
Поскольку указанные лица не подлежали обязательному пенсионному страхованию и за них не уплачивались страховые взносы, их пенсионный капитал формируется за счет средств федерального бюджета, которые передаются в Пенсионный фонд РФ. 
      В этом случае данные лица приобретают статус застрахованных лиц.
Величина средств, зачисляемых на индивидуальный лицевой счет указанных застрахованных лиц, определяется в зависимости от продолжительности службы, имевшей место не ранее 2002 г. 
      Преобразование пенсионных прав застрахованных лиц в расчетный пенсионный капитал производится при назначении этим лицам страховой части трудовой пенсии по старости (трудовой пенсии по инвалидности).
Периоды службы, учтенные при преобразовании пенсионных прав застрахованных лиц в расчетный пенсионный капитал, не включаются в выслугу лет, с учетом которой назначается пенсия за выслугу лет или ежемесячное пожизненное содержание.
Назначение досрочной пенсии гражданам, признанным безработными
В Законе о занятости населения содержатся очень важные положения, которые устанавливают дополнительное основание для назначения досрочной пенсии, назначаемой ранее достижения общего пенсионного возраста по основанию, которое не предусмотрено Законом о трудовых пенсиях.
Нормы, содержащиеся в Законе о занятости населения, относятся к довольно узкому кругу лиц – к лицам, которые признаны безработными. Безработными признаются трудоспособные граждане, которые не имеют работы и заработка, зарегистрированы в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, ищут работу и готовы приступить к ней.
Досрочная пенсия по указанному Закону может быть назначена только при одновременном соблюдении целого ряда условий (табл. 7.1). Эти условия касаются статуса гражданина, его возраста, наличия общего и специального страхового стажа, причины увольнения с последнего места работы. Пенсия назначается не ранее чем за два года до наступления возраста, при котором трудовая пенсия по старости назначается на общих основаниях либо досрочно в соответствии с Законом о трудовых пенсиях.
Таблица 7.1. Условия назначения досрочной пенсии гражданам, признанным безработными
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Размер пенсии, назначаемой по Закону о занятости населения, определяется по правилам исчисления страховой части трудовой пенсии по старости. Однако выплачивается эта пенсия за счет средств федерального бюджета, поэтому данная пенсия, являясь по сути государственной, содержит элементы, характерные для трудовой (страховой) пенсии.
Выплата пенсии, установленной безработным гражданам, прекращается при поступлении на работу, время выполнения которой включается в страховой стаж. После прекращения указанной работы выплата пенсии восстанавливается.
Ежемесячное пожизненное содержание судьи, ушедшего в отставку
Особым видом обеспечения, который по своему целевому назначению аналогичен пенсии, является ежемесячное пожизненное содержание судьи. 
       Данный вид выплаты предусмотрен Федеральным конституционным законом от 21 июля 1994 г. № 1-ФКЗ «О Конституционном Суде Российской Федерации» и Законом о статусе судей.
Если судья, пребывающий в отставке, имеет длительный стаж работы в должности судьи, ему выплачивается (по его выбору) либо пенсия на общих основаниях, либо ежемесячное пожизненное содержание.
В соответствии с Законом о статусе судей ежемесячное пожизненное содержание может назначаться при соблюдении одного или нескольких условий (табл. 7.2). 
     Право на ежемесячное пожизненное содержание предоставлено судье, который:
1. либо имеет стаж работы в должности судьи не менее 20 лет;
2. либо достиг возраста 55 лет (мужчины) и 50 лет (женщины) и имеет стаж работы в должности судьи менее 20 лет;
3. либо достиг возраста 60 лет (мужчины) и 55 лет (женщины), имеет стаж работы по юридической профессии не менее 25 лет, в том числе не менее десяти лет работы судьей.
Таблица 7.2. Условия назначения ежемесячного пожизненного содержания судье, ушедшему в отставку
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В стаж работы по юридической профессии, учитываемый при назначении ежемесячного пожизненного содержания, включается время работы в должности судьи и другой работы по юридической профессии:
1. на должностях, которые требуют высшего юридического образования (государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъектов РФ, должности государственной службы, муниципальные должности, должности в юридических службах организаций, должности в научно-исследовательских учреждениях и др.);
2. в качестве преподавателя юридических дисциплин в учреждениях среднего профессионального, высшего профессионального и послевузовского профессионального образования;
3. в качестве адвоката или нотариуса.
Ежемесячное пожизненное содержание устанавливается в полном размере либо пропорционально к полному размеру в зависимости от условий его предоставления.
Указанный полный размер ежемесячного пожизненного содержания может быть увеличен с учетом следующих оснований:
1. за стаж работы в должности судьи, превышающий 20 лет;
2. ученую степень (ученое звание);
3. почетное звание «Заслуженный юрист Российской Федерации».
При наличии данных оснований размер повышения определяется в порядке, указанном в табл. 7.3.
Таблица 7.3. Основание повышения ежемесячного пожизненного содержания
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Выплата ежемесячного пожизненного содержания осуществляется за счет средств федерального бюджета.



ТЕМА УРОКА :   Страховые и государственные доплаты к пенсиям
Страховые доплаты к пенсиям
Пенсионная реформа, реализация которой началась с 2002 г., предусматривала формирование профессиональных пенсионных систем. Отсутствие основополагающего (рамочного) закона в этой области приводит к появлению отдельных законов, целью которых является повышение уровня пенсионного обеспечения некоторых категорий граждан в связи с осуществлением ими определенной длительной профессиональной деятельности.
Одним из таких законов является Закон о дополнительном социальном обеспечении членов летных экипажей. С 2011 года вступил в силу Закон о дополнительном социальном обеспечении работников организаций угольной промышленности. Дополнительное пенсионное обеспечение осуществляется в форме установления ежемесячной доплаты к пенсии за счет дополнительных взносов, уплачиваемых работодателями целевым назначением – на выплату этой доплаты. Доплаты устанавливаются в качестве дополнительной гарантии в связи с вредными, опасными, напряженными и тяжелыми условиями труда, имеющего особый характер.
Дополнительные взносы уплачиваются соответствующими работодателями сверх общей суммы страховых взносов, предусмотренных системой обязательного пенсионного страхования. Размер дополнительного тарифа зависит от категории граждан, которым устанавливается доплата (табл. 7.4).
Таблица 7.4. Дополнительный тариф страховых взносов, за счет которых устанавливается страховая доплата к пенсии
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Круг субъектов, имеющих право на доплату к пенсии, обозначен в названиях указанных законов. Это члены летных экипажей воздушных судов гражданской авиации и отдельные категории работников организаций угольной промышленности, которые получают пенсию по законодательству РФ.
Доплата к пенсии устанавливается членам летных экипажей и работникам угольной промышленности при соблюдении ряда условий, которые связаны с продолжительностью специальной выслуги лет (табл. 7.5). В состав такой выслуги включается время работы в должностях, определяемых законодательством и дающих право на получение доплаты.
Таблица 7.5. Круг лиц, которым устанавливается страховая доплата
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Порядок определения размера доплаты является многоступенчатым и довольно сложным.
Кроме того, размер доплаты не является величиной постоянной. Он может изменяться в зависимости от суммы фактически поступивших взносов.
Доплата к пенсии выплачивается при условии оставления членами летных экипажей (работниками угольной промышленности) работы, дающей право на доплату к пенсии. При поступлении пенсионера, получающего доплату к пенсии вновь на работу, дающую право на доплату к пенсии, выплата доплаты к пенсии приостанавливается.
Государственные доплаты к пенсии
За счет средств федерального бюджета может устанавливаться доплата к пенсии, размер которой зависит от продолжительности замещения государственных должностей Российской Федерации или исполнения определенных полномочий в органах государственной власти.
Такая доплата предусмотрена Федеральным законом от 8 мая 1994 г. № 3-ФЗ «О статусе члена Совета Федерации и статусе депутата Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации» и устанавливается к пенсии, назначенной по Закону о трудовых пенсиях или по Закону о занятости населения.
Ежемесячная доплата к пенсии устанавливается в таком размере, чтобы сумма пенсии и ежемесячной доплаты к ней составляла при исполнении полномочий депутата Государственной Думы (члена Совета Федерации) от одного года до трех лет – 55 %, свыше трех лет – 75 % ежемесячного денежного вознаграждения. Размер ежемесячной доплаты к пенсии пересчитывается при увеличении в централизованном порядке ежемесячного денежного вознаграждения депутата Государственной Думы (члена Совета Федерации) действующего созыва.
Выплата ежемесячной доплаты к пенсии приостанавливается при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта РФ, должности государственной гражданской службы или муниципальной должности муниципальной службы.
Ежемесячная доплата к пенсии не устанавливается гражданину РФ, которому назначены пенсия за выслугу лет или ежемесячное пожизненное содержание, или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, либо в соответствии с законодательством субъектов РФ установлена ежемесячная доплата к пенсии.
Дополнительное материальное обеспечение за особые заслуги
Особым видом государственной доплаты к пенсии является дополнительное материальное обеспечение, которое предусмотрено Закон о дополнительном материальном обеспечении за особые заслуги. Такое обеспечение устанавливается в дополнение к назначенной пенсии или ежемесячному пожизненному содержанию и имеет свои особенности.
Право на дополнительное материальное обеспечение имеют граждане РФ независимо от места жительства. Дополнительное материальное обеспечение устанавливается лицам, которые отвечают одновременно двум критериям:
1. получают пенсию или ежемесячное пожизненное содержание, выплачиваемое пребывающему в отставке судье;
2. имеют предусмотренные Законом о дополнительном материальном обеспечении за особые заслуги государственные награды или почетные звания за выдающиеся достижения и особые заслуги.
В указанном Законе перечислены следующие государственные награды и почетные звания, представленные в табл. 7.6.
Таблица 7.6. Категории граждан, которым устанавливается дополнительное материальное обеспечение за особые заслуги
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Дополнительное материальное обеспечение не назначается в том случае, если гражданин получает иные денежные выплаты, к которым относятся:
· пенсия за выслугу лет для лиц, замещавших государственные должности РФ и должности федеральной государственной гражданской службы;
· доплаты к пенсии по законодательству субъектов РФ и актам органов местного самоуправления;
· оклады за звания действительного члена и члена-корреспондента Российской академии наук и отраслевых академий.
Гражданам, имеющим право на дополнительное материальное обеспечение по Закону о дополнительном материальном обеспечении за особые заслуги и дополнительное материальное обеспечение по иным нормативным актам, назначается по их выбору одна из этих выплат.
Дополнительное материальное обеспечение за особые заслуги в денежном выражении различается в зависимости от основания, в связи с которым оно установлено (табл. 7.7). Размер его исчисляется в процентном отношении к размеру социальной пенсии и составляет 415, 330 или 250 % социальной пенсии. Дополнительное материальное обеспечение в размере 415 % социальной пенсии устанавливается лицам, удостоенным звания Героя (СССР, Российской Федерации, Социалистического Труда), в размере 330 % – лицам, удостоенным звания лауреата Ленинской или Государственной премии), в размере 250 % – чемпионам Олимпийских (Паралимпийских, Сурдлимпийских) игр. Граждане, награжденные орденами, включены во все три группы в зависимости от конкретного ордена.
Таблица 7.7. Размер дополнительного материального обеспечения
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Выплата дополнительного материального обеспечения осуществляется за счет средств федерального бюджета. При изменении размера социальной пенсии одновременно повышается размер выплачиваемого дополнительного материального обеспечения. С 1 января 2010 г. размер социальной пенсии составлял 2562 руб. в месяц. С 1 апреля 2012 г. размер социальной пенсии, на основе которого определяется дополнительное материальное обеспечение, составляет 3626 руб. 71 коп. в месяц.
Выплата дополнительного материального обеспечения производится одновременно с выплатой соответствующей пенсии или пожизненного содержания судьи. Особый порядок выплаты дополнительного материального обеспечения заключается в том, что оно не выплачивается в период выполнения оплачиваемой работы (независимо от ее характера).
Порядок и сроки назначения пенсий
Порядок назначения и выплаты пенсий регулируется законами и иными нормативными правовыми актами. В законодательстве предусматриваются некоторые различия при назначении и выплате отдельных видов пенсий. Но в целом порядок, установленный для назначения и выплаты трудовых пенсий, дает общее представление по данному вопросу относительно сроков, процедуры, требуемых документов и т. п. В связи с этим указанные вопросы рассматриваются преимущественно на примере Закона о трудовых пенсиях.
Обращение за назначением трудовой пенсии может осуществляться в любое время после возникновения права на трудовую пенсию без ограничения каким-либо сроком. Такое обращение может быть представлено в форме электронного документа, порядок оформления которого определяется Правительством РФ и который передается с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе Интернета, включая единый портал государственных и муниципальных услуг.
Назначение производится органом, осуществляющим пенсионное обеспечение, по месту жительства лица, обратившегося за пенсией. При смене пенсионером места жительства выплата пенсии осуществляется по его новому месту жительства или месту пребывания.


Пенсия может назначаться:
· со дня обращения за пенсией;
· ранее дня обращения за пенсией;
· со дня наступления предусмотренных законодательством обстоятельств (без обращения гражданина).
Во всех указанных случаях пенсия назначается не ранее возникновения права на нее.
По общему правилу днем обращения за пенсией считается:
· либо день приема органом пенсионного обеспечения заявления;
· либо дата на почтовом штемпеле по месту отправления заявления, если оно пересылается по почте;
· либо дата подачи заявления с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, включая единый портал государственных и муниципальных услуг.
Во всех случаях вместе с заявлением должны быть представлены необходимые документы. Необходимые для назначения трудовой пенсии документы могут быть запрошены у заявителя только в случаях, если необходимые документы или сведения не находятся в распоряжении государственных органов и органов местного самоуправления. Заявитель может представить необходимые для назначения трудовой пенсии документы в полном объеме по собственной инициативе.
Если к заявлению приложены не все необходимые документы, обязанность по представлению которых возложена на заявителя, орган пенсионного обеспечения дает лицу, обратившемуся за пенсией, разъяснение, какие документы он должен представить дополнительно. Если такие документы будут представлены не позднее трех месяцев со дня получения разъяснения, то днем обращения считается одна из указанных дат (т. е. либо дата приема заявления, либо дата отправления заявления о назначении пенсии, либо дата подачи заявления с использованием информационно-телекоммуникационных сетей).
Ранее дня обращения пенсия назначается в случаях, представленных в табл. 7.8.
Таблица 7.8. Случаи назначения пенсии ранее дня обращения за ней
[image: Случаи назначения пенсии ранее дня обращения за ней]
Без обращения гражданина назначается, например, пенсия по старости лицу, получающему трудовую пенсию по инвалидности, если он достиг общего пенсионного возраста (60 лет для мужчин, 55 лет для женщин) и имеет не менее пяти лет страхового стажа. Трудовая пенсия по старости назначается со дня достижения указанного возраста на основании данных, имеющихся у органа пенсионного обеспечения, без истребования от гражданина заявления. Орган пенсионного обеспечения в течение десяти дней со дня вынесения решения о назначении трудовой пенсии по старости указанному лицу извещает его о назначении ему этой пенсии.
Пенсия (в зависимости от ее вида) может назначаться на определенный срок либо бессрочно (табл..
Таблица 7.9. Срок, на который устанавливается пенсия
[image: Срок, на который устанавливается пенсия]
Поскольку по общему правилу гражданин имеет право получать одну пенсию, то при возникновении оснований, дающих право на получение разных видов пенсий, он может выбрать любую из них и перейти с одной пенсии на другую. Перевод с одного вида пенсии на другой производится с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором пенсионером подано заявление о переводе со всеми необходимыми документами (если их нет в его пенсионном деле).
Перечень документов, необходимых для установления пенсии, правила обращения за пенсией, ее назначения, перевода с одного вида пенсии на другой, выплаты этой пенсии, ведения пенсионной документации, в том числе в электронной форме, устанавливаются в порядке, определяемом Правительством РФ.
Заявление о назначении пенсии, о переводе с одного вида пенсии на другой рассматривается не позднее десяти дней со дня приема этого заявления либо со дня представления дополнительных документов. В случае отказа в удовлетворении указанного заявления орган пенсионного обеспечения не позднее пяти дней после вынесения решения извещает об этом заявителя с указанием причины отказа, порядка его обжалования и одновременно возвращает все документы.






[image: ]


















[image: ]














[image: ]



[image: ]


[image: https://ds04.infourok.ru/uploads/ex/0425/00112eac-45c17357/img3.jpg]



image1.gif
Kpurepuit

Veaosue

Cratye

TpaskianiH Jo/KeH GbITh MPH3HAH 6e3paboTHBIM

Bopacr

He Goee uem Ha JiBa rofia HILKe TPeGyeMoro, T
— 160 0T 58 710 60 TET AT My ¥ 0T 53 710 55 16T
71151 KeHIpH;

— nu60o Ha JIBa TOia palee BO3PACTA, YCTAHOBIEHHOTO s
Ha3HaueHMUsl /I0CPOUHOI TPY/I0BO# MEHCHH T10 CTapoCTH

Crax

Hasmuue o61IEro cTpaxoBoro cTaka NPO0IKHTEAbHOCTIO

25 neT s MyskumH 1 20 JeT /17151 KeHIIH,

'Halmiuie CHeLaTbHOTO CTPAXOBOT0 CTaa, KOTOPHIIl €T Ipaso
Ha JI0CPOYHOE HA3HAUEHITEe TPY/I0BOI MEHCHH 110 CTapoCTH

Tlepros, Ha KOTOPBIi
HASHAUAETCS TIEHCI

He 6oee uem Ha 1Ba roffa — /10 HACTYILIEHHS COOTBETCTBYIOIIETO
BOSPACTA, KOTOPBIIT ONPEIESIET B COOTBETCTBHI € 3aKOHOM

0 TPY/IOBBIX [TEHCHSIX:

— NIPABO HA IIEHCHIO 110 CTAPOCTH Ha OGIIIX OCHOBAHILSTX;

— IIPaBO IOCPOUHYIO IIEHCHIO TI0 CTAPOCTH

Tpiuimia ysoabHenint
¢ npexHero Mecta
patoret

B cBsisi ¢ muKBIanueit OpraHu3aIii 60 npekpartenuem
JIeSTEBHOCTH WH/IHBIJIYaTbHBIM IPEATIPHHIMATEIEM.

B cBsi3u ¢ cOKpanieHueM YHCIeHHOCTH WM MITaTa PAaGOTHHKOB
OPTAHMZALIH, Y HHMBIIYATHHOTO IIPE/IPHHIMATENS

Uinarisa
HasHaveHw eHCHI

TIo TIPeITOIKEHNIO OPTAHOB CIIyKGbI 3AHATOCTH ITPH OTCYTCTBUI
BO3MOYKHOCTH JLTST TPY IO CTPOICTBa 6e3pabOTHBIX TpaskIan
M3 UHCIIA Y KA3AHHBIX JIMI]

Coraacue apyroii
CTOpOHH

'HeoGXO/IMO coriacie 6eapaBoTHOro MpaijiauHa i3 wicia
YKa3aHHBIX U1





image2.gif
Cras pabotst | Crazk paboTsr Boapact Paamep eKeMeCsIoro
B JIOJKHOCTH |110 I0PUAHIECKOIT TIORU3HEHHOTO COZIePIKaHHsI,
cybit npoceccun % x sapaGoTHOit MTaTe

20 et = - 80 (ttombiii pasmiep)
Menee 20 st o 55 a1€fr (Mysicummer) | [pONOPIHONATEHO KOIUECTEY

1150 71T (KeruuH)

HHOJHELX 71eT, 0TpaOTaHHELX
B /I0JOKHOCTH CY/IbH, HCXOZST
13 noIHOTO pasmepa

He menee
JlecsITH JIeT

He menee 25 rer

60 et (M)
1 55 €T (JKeHINHBL)

80





image3.gif
Ocuopanie nosbients
€KEMECSTIHOTO
TI0/KM3HEHHOTO COMlePHKAHUSI

Pasmiep nosbimeris

Orpannuenue obmeit
CyMMBI MAKCHMATBHBIM
pasmepom

3a kax/blii roj| cTaka
PaGoTHI B IOKHOCTH CYIBIT
cpbime 20 TeT

1% exeMecsaHoTO NOXU3-
HEHHOTO COlepKaHl

|3a Kayk/Iblit rozi paboThl
cBbime 20 aeT

3a yuenyio crenens
(nm yuenoe ssanue):
— KaH/IHIaTa I0PH/HYECKHX
HaYK (01eHTa

— JLOKTOpA IOPHAMIECKHX
Hayk (npodeccopa)

5% JIOTKHOCTHOTO OKJ

aza

10% momKHOCTHOTO OKITAa

3a noverHoe Banne «3acay-
sxenusi 10preT Pocentickoit
Deneparm>

10% m0KHOCTHOTO OKTaa

Pasmep eKeMecTIHoro
HOKISHEHHOTO COflepAaHist
C YUETOM yKasaHHEIX
oTiaT, a TakKe JOMTATA

3 npentimenue 20 1er
CY/eHCKOTO CTaKa He MOJKeT
npesnimats 85% sapaboTioit
LIATHI CY/IBH, BAHUMAIONIETO
cooTBETCTBYIONIYI0
lnomKkHOCTH





image4.gif
PaGoroaareny, yniaunsaomnme
JONOIHHTEBHbIE B3HOCH

Paamep ononuTenbHOTO Tapiha

(OpraHu3auy, HCIOIBL3YIONTIE TPY/L 4IeHOB
JIeTHBIX SKUTIaKeil BOSIYIITHBIX CY/IOB IPask-
JlaHcKofi aBHau

14% BHITLIAT 1 HHBIX BOSHAT@KACHHIT,
HAUHCACHHBIX B T0Tb3Y 4ICHOB JCTHEIX
owmmaxet

(OpraHu3anuy yrobHOH MPOMBIILTEHHOCTH

6,7% BBIILIAT W HHBIX BOSHATPRKACHIH, Ha-
\HICIICHHBIX B TIOMb3Y PAGOTHIKOR YIOMBHOM
npossmtenroCTI





image5.gif
Kpyr 11, KOTOpBIM ycTanapinsactest
CTpaxoBast IOIaTa

TpomomknrenpHocTh
CIIELHATBHOIO CTPAXOBOTO CTKA

MyIKUIH SKEHIUH

Jluia, paboTaBIIHe B I0/UKHOCTH UlI€HA TETHOTO
SKHITaXa, Aalomeil MPaBo Ha IOTLIATY

TTpH OCTABIEHNN HMH 110 COCTOSTHUIO 3/10POBhS
JeTHOI paGoTHI B IOTUKHOCTH UJIeHA TETHOTO
KA, Aalomeil MPaBo Ha OTIATY

25 mer 20 et

20 mer 15 et

Jnna, paGoTaBIIIHE HETIOCPEICTBEHHO MOMHBII
Ppabounit IeHb Ha TOJIBEMHBIX 1 OTKPHITBIX FOPHBIX
paboTax (3a HCKIOUEHIEM PaGOTHHKOB BEY X
npoceceuity

PadoTuku Bestyux npodeceuii (poxoumKiL,
3aGofIKH Ha OTGOIHBIX MOJIOTKAX, MATTHHHCTHI
TOPHBIX BHIEMOUHEIX MallIUH 1 /1p.)

25 zet —

20 ner =





image6.gif
Kareropusi rpasan

TocynapcTBenibie Harpa/ibl U IOYETHBIE 3BAHILST

Tpaxane, y/I0CTOEHHBIE 3BAHMST
Tepost

Tepoit Copercroro Coioga.
Tepoit Poccriicioit Mexiepanmt,
Tepoit Commanncmecioro Tpyaa

Tpaxiane, HarpaxICHHBIE OTHIM
TLTH HECKOILKUMH Op/IeHaMH

Opaen Casroro aroctosa Anzpest Ilepsospannoro.
Opnen Jlennna.

Opiien «3a sacayru epent Otevectsom» 1 crenent,
6o 11 crerrenn, sm6o 1111 IV crerenn.

Opnen CraBb Tpex cTereneif.

Opnen Tpyzosoii Crasbl Tpex creneHeit.

Opren «3a cayxy Porune B Boopyskernbix Cunax
CCCP» Tpex cTeneneit

Taypeate: npenmit

ennmckast npems.
Tocyaaperseninie npemmn CCCP, Poccuiickoii
Depeparu (PCDCP)

.

P




image7.gif
Kareropus rpakziaf, IMEIOIX BbI[IONIHECs]

Paamep JOMOTHITETHHOTO

JIOCTIZKEHIIS H 0COGBIE 3aC Ty TH MaTepHaTbHOTO
obecreuerst,
% K CONMAIIBHOIT TICHCHI

Tepon Cogercxoro Coiosa, Poccuiickoii Mepeparmn, Co- 415
manmcTyeckoro Tpya.
Tpaskane, HarpasKIeHHbIE OPACHOM:

— Casroro anoctota Anzipest TlepBosBanHoro;

— CraBhi Tpex ceneneit;

— «3a sacayri epest Oteuectsom» 1 crerenn
Tpaskaane, HarpakIeHHbIE OP/IEHOM: 330

— Jlenuna;

— «3a sacayrn nepen OteuectsoM> IT cenenu aubo 1T

u IV crereneii.
Tlaypeatst JIeHHHCKOI TPEMHH, FOCY APCTBEHHEIX TTpeMItii
CCCP, Poceiickoii ®exepatumi (PCOCP)
Tpasiiane, HarPaK/IEHHBIE OPICHO! 250

— Tpynosoit C1aBbI Tpex cTeneHeif;
— «3a cayx6y Pomune B Boopyienmbix Crimax CCCP»>
Tpex cTeneneii.
Yemmionst Osmvmiciin urp, Mapammmiicin urp,
CypATUMIHECKHX Urp





image8.gif
Bua nenicun

Jlata nagauenst
(panee anst obpanienst)

Veaosue

TpynoBas nencus
110 cTapocTit

Co s, CJIe/IyIONIeT0 3a THeM
VBOTBHeHI ¢ pAGOTHL

[Eci oGpaniene 3a yKazaHHO#
neHcHei oce10BaI0 He No3/iHee
30 aiHeit co s YBOTbHEHMS

¢ paGotst

Tpynosas nencust
110 HHBATHTHOCTH

Co IHS IPH3HAHMS THIQ
HHBATHIOM

Ecn ofpaniene 3a yKasaHHO#
neHcHed 0cae0BaI0 He No3/IHee
12 MecsIeB ¢ 9TOro AHA

Tpynosas nencust
110 CTyuaio noTepu
KOpMILTBLA

Co 1S cMepTH KOPMILTbIA

Ecimn ofpaniene 3a meHcueit
110C1e10BIO He TodHee
12 MeCSIIEB €O S X0 CMepTH

Ha 12 Mecsties panbie Ans
o6pamers 3a nexcrcii

Ecimn ofpaniene 3a rmeHcueit
[10C1€0BAIO 110 HCTEUEH I
12 MecsiIeB co A1 cMepTH
KopMILTBIA





image9.gif
Bu nencun

Cpok, Ha KOTOpHIi y CTanaBMBaeTCs HeHCHs

Tpynosas nencus
110 cTapocTit

Beccpouto

Tpynosas neHcust
110 MHBATHIHOCTH

Ha cpok, B TeyeHIe KOTOPOTO COOTBETCTBYIONIEE JTHIIO IPUSHAHO

/1o 7S focTHIKEHNS OOIIEro MeHCHOHHOTO BO3pacTa

(60 7teT 7151 MYSKUHH, 55 J1eT LIS XKEHIIIH) TPH HATHUUHT ISTH JTeT
CTpaxoBoro cTaKa.

/10 JHST IOCTHIKEHH S BO3PACTA, AIONIEro TIPABO HA CONMATBHYIO
nencmio no crapoctn

Tpynosas nencus
110 CIyualo noTepH
KOPMILIBI

Ha cpok, B TeueHHe KOTOPOTO COOTBETCTBYIOIIEE JIHIIO CUNTACTCST
HETPYIOCTIOCOGHBIM UJIEHOM CEMBIL.

Beccpouno





image10.png
Focynapc‘melmaﬂ CHCTEMA COIHANBLHOTO 06ecn eueHus

OdsiareabHoe
COUMATBHOE CTPAXOBAHIE

locynapeTBeHH O
odecnevenue

Coumnaabnas

oM

oms

I

I

3acrpaxosanmbie anua,
pafioTaiomme no Tpy.I0BONY
A0roBOpY, rpa
MPABOBOMY XOrOROPY,
HITHBHAYATBHBIC
nPEINPHHIMATENN B AD.

ancKo-

Tocyrapersent

€ caykaume,

BOCHI ANME 1 IPHPABHENTbIC

TEXHOTCHH bIX KaTacTpod,
yuacrimin BOB, Geapaborubie

Manonmy

e auna

HceMbi

1

Enuustii counansnsii nanor,
CIPAXOBBIC B3HOCHL,

Deaepaib Hbli
OrojKeT

Desep:
Gromaer,

RIS TT]
Gromers

cyGbexTon Pab,

MeCTHBIE

BH01KS

Thi

PP, ®CC, POMC i ap.
oprammaumn, aciicrayouuse no

M

ineTepeTBO 0Gopons, MBI,
®CE u 1p. oprammsauwmn

Oprane





image11.png
CucreMa NOMOIIH KIHEHTY B CHCTeMe COIHATLHOI0

00CaTy:KHBAHHS
TLocvaapcrsennbie hopmbt
HOAJAePKRKH
o CoupanbHoe MEIHIIHHCKOE
L,

oBcTyKHBaHHE

o CounaipHOe 00CTy;KHBaHHE Ha
oMy

¢ CTanHOHapHOE CONMATBHOE
obCITyKHBaHHE

* ComHabHO-KOHCYIBTaTHBHAA
TIoMoIb

o IOpummdecKas MOMOIIb

TeppHTOPHATbHBIE CONHATBHbIE
CAVEKOBI

TeppHTOPHATHHEIE LIEHTPEI
COIHATBHOTO 0GCITyKHBAHMA
T[eHTpBI IOMOIITH CEMbe H TETAM
LIeHTPBI MCHXOMOTO-TIEAArOrHYECKOit
TIOMOIIH
CnyKG bl 3KCTPEHHOIT IICHXONOTHYECKOH
oMo
CompanbHO-peaGWIHTaIHOHHbIE
CITyKOBI

KJIHEHT

HerocvaapcTsennbie BHABI
noMomu

o TlcuxoTepaneBTHIECKAA

o TlaTpoHaKHAA

e T'ymaHHTapHasA

o CroHcopcKad,
GIaroTBOPHTENbHAT

HerocvaapcTsenHble CIVKOBI

e OOIeCcTBeHHbIE OPraHU3aLHI

® BraroTBOpHTETbHbIE HOHMIBI

o KoMMepueckie cyxKObl
ToMomH

* MexnyHaponHbIe
OpraHusanuu





image12.png
OpraHbl COUManbHIN 3aupThl,
SEHUMEIO WMECA HESHAHEHMEM
temmms P nocobui (agTckue nocobiua,
KANMUHBIE CYBCUAMM, MECTHAA
COUMaNEHaa NoMolLp)

¥npas nexme Map
COUMaNbHOM
ofiecnevena Ha *
PEMOHaNEHM YPOBHE
3amecTuTeni mapa

'
' '+'
'
'
' ¥npas neHue ¥npas nexue
! KU UHO- COLMANLHOM
v | KonmyHaNbHO 3AUMTHI
! 10 X03ACTEA
'
'
'
'
'
'

UeHTpb!
COLYANLHOM
ofCnyKueaHMa

A_l—A

Hacenenue





image13.png
[ OCHOBHBIE Hampap/iIeHUs eATe/IbHOCTU OpraHoOB J
ColMa/IbHOTO obecrieyeHusi:

' 4 L .

Pabora ¢ Pabora ¢ CrnpaBo4Ho-
TInanupoBanue
oGpaleHusAMH 00LeCTBeHHBIMH KoAM(HKALMOHHA
JeATeIbHOCTH
TPaXJAH OpraHM3aLUAMHA 51 paboTa y

Il/1aHUpOBaHKe [IeATeTbHOCTH. B paifOHHBIX 1 TOPO/CKHX OpraHaX COLUATBHOTO
oBecreyeHnst COCTaB/ISIOTCA TPadUKK U IUTAHbI PAGOT.

T1/1aHBI COCTOAT U3 Pa3eNoB, GbIBAIOT FOJOBbIE, IEPCIIEKTHBHbIE H TEKYLIHe.

Bce nanbl Fpa(fbl/llﬂ/l TIOATIMCBIBAKOTCA PYKOBOJWTE/IeM OpraHa.

PaGora ¢ o6pam|eHHAMH IPaXkiaH.

Kax/plii ©MeeT rpaBo Ha obpallieHne.

OGpatijeHrie MOKHO HalpaBUTb B MUCbMEHHON
opme, yepe3 caiiTbl OpraHoB, Ha TMUHOM MPUEMe.
OToT BONpOC perynupyet deiepabHblii 3aKoH

«O mopsiiKe paccMOTpeHus obpartjeHui rpaxiaH PO»
or 02.05.2006 ropa Ne 59-®3.





image14.jpeg
1.2.Bsaumopeiicteue [IOP ¢ gpyrumu opraHaMu TocyJapCTBEHHOTO YTIPaBJIEHHUS.

Opranamn counabh
SAUINTH HacCHeHNs

Depepasbaas

Haorosas ciyx6a MouTa Poccun

[Tencuonusii

Munncreperso PO 1o

DOH/1 COHATHHOTO
CTpaxoBaHHs

nastoram u cGopan

Donpg Poccun

Oprannt dejepaibioro Herocy uapcteeusie
KasmauciicTsa no
Oprann 3ATC





