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Механизм формирования региональных КЦП
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Система СПО

Территория
Площадь - 76 624 км²

Протяжённость - более 400 км

Население - 3 176 552 чел.

Нижегородская область

75 56 подведомственных мин.образования

14 подведомственных иным ОИВ

1 федерального подчинения

4 частных
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2019 2020

Контингент 

обучающихся 

по программам 

СПО

Контингент обучающихся по 

программам проф. подготовки 

лиц с ОВЗ (умственной 

отсталостью), не имеющих 

основного общего или 

среднего общего образования

52 муниципальных района 

и городских округа

Кадровое 

обеспечение 

СПО

610 руководителей

3932 педагогов

980 
высшей категории

1373 
первой категории



Формирование региональных КЦП – многопрофильная модель
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Муниципалитет

при главе администрации (заместителе главы):
Координационный совет по комплексному 

управлению кадровым потенциалом 
муниципального района, округа

Межведомственная 
комиссия

потребности в кадрах = Когда? Кто? Сколько?

Предприятия 
на территории 

муниципалитета

протокольное решение

район = 
работодатель

количество выпускников школ = Когда? Кто? Сколько?

учредитель 
школ

возможности ПОО

(кадры, МТБ, здания), 

предложения Партнерских 

советов ПОО

Предложения 
отраслевых ОИВ

Инвест.проекты
крупные 

предприятия
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постановление Правительства Нижегородской области от 13.11.2013 № 836:

«2.12. В случае изменения потребностей заказчика, форм собственности организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, возможностей организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, спроса населения на образовательные услуги, организаторы конкурса в соответствии с 

настоящим Порядком проводят дополнительный конкурс по установлению контрольных цифр приема 

за счет областного бюджета при условии наличия бюджетных ассигнований.»

Формирование региональных КЦП

Межведомственная комиссия
12 отраслевых министерств 

(промышленность, энергетика и ЖКХ, транспорт, 
строительство, спорт, культура, образование, 

здравоохранение, лес, сельское хозяйство, 
экология, социальная политики)

мин.экономики и инвестиций

мин.внутренней политики

управление по труду и занятости 

населения

Нижегородская Ассоциация 

промышленников и предпринимателей

январь-февраль

консультации и 
собеседования комиссии 

с ПОО, муниципалитетами, 
работодателями

февраль-март

сбор и анализ информации из 
разных источников

до 20 марта протокол с общим объемом 
региональных КЦП

до 1 октября распределение КЦП 
между организациями

выполнение текущих КЦП

изменение общего объема 
КЦП и доп. конкурс

по необходимости



Металлургия

Машиностроение, приборостроение

Обслуживание транспорта

Сельское хозяйство

ИТ

НефтепереработкаХимическая промышленность

Туризм

Судостроение

Лесная промышленность

Легкая промышленность

НХП

ОМК - АО «Выксунский 
металлургический завод»
ПАО «Русполимет»

Саров

Дзержинск

Строительство, производство 

строительных материалов

АО «Хохломская роспись»
ПАО «Павловский ордена Почета 
завод художественных металлоизделий 
им. Кирова»

АО «Чкаловская судоверфь»

АО «Окская судоверфь»

ФКП «Завод им. Я.М.Свердлова»

ООО «Завод синтанолов»

АО «Оргхим»

ООО «ОКАПОЛ»

ООО «ЛУКОЙЛ-Нижегороднефтеоргсинтез»

АО «Сибур-Нефтехим»

ООО «Сибур-Кстово»

Заволжье

iCluster - ассоциация IT-компаний

ПАО «Ростелеком»

Intel

ПАО «Сбербанк России»

НИЖЕГОРОДСКАЯ ОБЛАСТЬ

+ организации 

малого и среднего 

бизнеса

ПАО «Концерн ПВО «Алмаз-Антей» – НМЗ

АО «Нижегородский завод 70-летия Победы»

ПАО «ГАЗ», предприятия Группы ГАЗ

АО «Завод Красная Этна»

АО «Завод корпусов»

ПАО «Завод им. Г.И.Петровского»

АО «ННПО им. Фрунзе»

АО ФНЦП «ННИИРТ»

ФГУП «ФНПЦ «НИИС им. Е.Ю.Седакова»

АО «НПП «Полет»

АО «Арзамасский приборостроительный завод им. 

П.И.Пландина»

ПАО «Арзамасский машиностроительный завод»

ОАО «Арзамасский завод коммунального 

машиностроения»

ООО «Арзамасский электромеханический завод»

НАЗ «Сокол»

ООО «Язаки-Волга»

ООО «Павловский автобусный завод»

АО «Борский трубный завод»

ФГУП «РФЯЦ-ВНИИЭФ»

АО «Транспневматика»

ООО «Либхерр-Нижний Новгород»

АО «Хмелевицы»

ООО «Племзавод им Ленина»

ООО «Пергалейское»

ООО «Арья»

АО «Княгининское молоко»

ООО «Нива»

ООО «Восход»

ОАО «Плодопитомник»

ЗАО «Меридиан»
ЗАО «Завод Труд»
ООО «НАППА»

ОАО «Керма»

ООО «Пешеланский гипсовый завод»

ООО «Сервисный центр»

ООО «Луидор»

Электроэнергетика
АО «НИПОМ»

ПАО «Россети Центр и Приволжье», Нижновэнерго



Транспорт Сельское 

хозяйство

Экономические 

науки

Социальные 

науки

11,9%

7,4%

11,3%

3,1%

11,5%

7%

11,5%

3,5%

10,1%
7,1%

12,0%

3,4%

Промышленность Электроника, 

электроэнергетика

Строительство Информационные 

технологии

20,9%

6,5%
9,1%

6,9%

23%

6%
8,5%

7%

20,1%

6,3%
9,4%

6,7%

2019 2020 2021
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Структура региональных КЦП

по программам СПО 

в Нижегородской области

Сервис и туризм Педагогика

8,2%

3,5%

7%
4%

9,1%
4,3%

Спорт Искусство и культура Медицина

1,2%

4,8% 5,1%

1%

4,5% 5,5%

1,3%

4,7% 5,5%

14710

15288 15460 15500 15521 15449
15244 15252

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

1075 1210 1250 1345 1150 1045
790 825

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Общий объем КЦП

в т.ч. заочно

7,9% 8,1% 8,7%
7,4% 6,8% 5,2% 5,4%

доли заочного обучения  
под запрос сельских 

муниципалитетов 
(получение образования 

работающими 
гражданами)

7,3%

Изменение проф.стандартов
(обязателен уровень СПО)



использование инструментов П РО Е К ТОВ

мероприятия  по  С И Н Х Р О Н И З А Ц И И
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Ориентир на подготовку РАБОЧИХ кадров:

прием по направлениям машиностроения, металлургии, 
информационных технологий, строительства, сельского хозяйства

прием по направлениям экономических наук, юриспруденции

Цикличность стратегического 
планирования деятельности ПОО

Статегические сессии 
с командами ПОО в сентябре 2019 г.

Защита программы развития ПОО 
при продлении контрактов с руководителями в 2019-2020 гг

Статегические сессии 
с командами ПОО по округам (территориальным зонам) в декабре 2021 г.

Взаимодействие с кластерами, объединениями работодателей



Проект по созданию сети Ресурсных центров

основа для реализации Ф Е Д Е РА Л Ь Н Ы Х  П Р О Е К Т О В
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федеральный (2007 – 2010 г.) и региональный (2010 – 2020 г.) 

Выксунский 

металлур-

гический

колледж

Легкая промышленность

АО «Княгининская

швейная фабрика»

Княгининский

университет
(филиал - ИПТД)

Металлургия

АО «Меридиан»

Образование

школы и дет.сады

Нижегородский 

Губернский колледж

Строительство

ОАО «Керма»

Перевозский 

строительный колледж

Оборонно-промышленный комплекс

Госкорпорация Ростехнологии, 

ВКО «Алмаз-Антей»

Нижегородский 

радиотехнический колледж

П Р О Ф Е С С И О Н А Л И Т Е ТП Р О Ф Е С С И О Н А Л И Т Е Т

Примеры установившегося взаимодействия СПО – отрасль:

связь

ПОО - отрасль

35 Ресурсных центров, 

в том числе 34 на базе 29 организаций СПО  



Ф П  « М ОЛ ОДЫ Е П РО Ф Е С С И ОНА ЛЫ »
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Педагогический ЦОПП в 2021 г. 
(региональная инициатива)

2019-2021 годы

мастерских в 9 ПОО

и 1 региональном ВУЗе
54

12 мастерских в 2022 г.

15 мастерских в 2023 г.

9 мастерских в 2024 г.

36
+

Отраслевой ЦОПП для нефтехимического кластера - 2024 г. 

Информационные и коммуникационные технологии

Обслуживание транспорта и логистика Социальная сфера

Искусство, дизайн и сфера услугСельское хозяйствоСтроительство

 Размещение на платформе ЦОПП вакансий предприятий.

 Подбор / поиск необходимых предприятию кадров.

 Проф.подготовка, переподготовка, повышение квалификации 

с использованием площадок СПО.

 Работа по ориентации школьников на технические направления СПО.

в том числе 4 мастерских в 2022 г. по направлению 

Промышленные и инженерные технологии

Реализация программ СПО, проф.обучения, ДПО, 

дополнительных общеобразвивающие программ для детей 

и взрослых. Организация профессиональных проб.



Педагогический ЦОПП   открыт 1 сентября 2021 года

Потребности 

региона

Формирование КЦП 

по педагогическим 

специальностям

Потребности 

работодателей

Цифровая 

платформа

Базы 

данных

Мониторинг количественного 
показателя выпускников 

пед.специальностей

Анализ и сопоставление 
выпуска по 

пед.специальностям
(учитывая риски) и 

потребность в регионе

Подготовка к формированию 
КЦП, оглашение 

рекомендаций для ПОО

Создание и реализация 
блока допрофессиональной

подготовки

Мониторинг и анализ 
изменений на рынке труда в 

сфере педагогического 
образования

1. Выявление и дальнейшая работа  по минимизации противоречий между 

выпуском педагогических специальностей и потребностями региона;

2.Представление рекомендаций для ПОО 

Колледжи-участники

Н а п р а в л е н и я  р а б о т ы

Визит Министра просвещения 

Российской Федерации

Кравцова Сергея Сергеевича

в Педагогический ЦОПП



Педагогический ЦОПП 
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Разработка Педагогического ЦОПП: Карта  окружных советов ПОО Нижегородской 
области, выпускающих пед.специальности
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Более

886

Задача Решение

Открытых 
пед.вакансии

Прохождение практики и 

опережающее 

трудоустройство и студентов 3 

-4 курсов в ОО с высокой 

концентрацией открытых 

педагогических вакансий

Создание центра 

допрофильной подготовки 

«Детский старт» 

Рекомендации в ПОО на 

основании аналитической 

информации мониторинга 

регионального 

распределения выпускников 

НГК ДПК ЛГК ГГК НИК ПАМТ СИХТ ВМК УИЭТ Итого Нужно

44.02.01 Дошкольное 

образование

73 49 23 22 42 21 24 25 279 659

44.02.02 Преподавание в

начальных классах

96 70 47 25 253 351

49.02.01 Физическая 

культура

67 47 41 155 98

53.02.01 Музыкальное 

образование

25 25 144

Противоречие выпуска пед. специальностей и потребности в регионе 



Текущие результаты реализации мероприятий по С И Н Х Р О Н И З А Ц И И
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Трудоустройство

выпускников 2020 года 

в 2021 году

Трудоустройство 

выпускников 

2021 года
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на основе региональной кадровой потребности на 

среднесрочную перспективу на примере 
Нижегородской области

Петрова Ольга Викторовна, 

министр образования, науки и молодежной 
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