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СИНХРОНИЗАЦИЯ С Э К О Н О М И КО Й

Экономика

8 наукоградов

4 особые экономические зоны

2тыс.крупных предприятий

13тыс.МСП

▶ 1-ое место по грузообороту

автомобильного транспорта

▶1-ое место по объемам жилищного

строительства

▶2-ое место по объему оборота розничной

торговли

▶4-ое место по объему инвестиций

Профобразование

110 тыс. студентов

102 организации

54  МО

14 ЦИОГВ МО 

27  частные

7  федеральных

155 направлений подготовки

1

МО МО

63,3 тыс. студентов

45 организаций



ПРИОРИТЕТНЫЕ ОТРАСЛИ 
ЭКОНОМИКИ

КАДРОВЫЕ ПОТРЕБНОСТИ СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ 
КАДРОВ

Машиностроение 7 162 7 697

Информатика и 

вычислительная техника 

6 712 6 482

Транспорт 6 521 6 662

Сфера услуг 4 445 4 545

Строительство 2 977 3 120

Энергетика 2 683 2 783

Сельское хозяйство 2 296 2 659

Постановление Правительства Московской области от 
28.12.2018 № 1023/45 «О Стратегии социально-

экономического развития Московской области на период до 
2030 года»
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Востребованные направления подготовки

Работодатели

▶Оборонка

▶Приборостроение

▶Пищевая  

промышленность

Совпадают

▶ Транспорт

▶Информатика

и вычислительная
техника

▶ Электроника

▶ Сервис и туризм

▶ Сельское  

хозяйство

▶ Энергетика

▶ Строительство

Абитуриенты

▶ Безопасность

▶ Экономика

▶ Управление

▶ Ветеринария
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Профориентационный 
стандарт МО



Направления подготовки Прием, чел.
было/стало

Машиностроение

Информатика и вычислительная техника

Транспорт

Сфера  услуг

Строительство

Энергетика

Сельское хозяйство

Согласовано

Министерство социального развития МО

Комитет лесного хозяйства МО

Министерство строительного комплекса МО

Министерство транспорта и дорожной 

инфраструктуры МО

Министерство государственного управления, 

информационных технологий и связи МО

Министерство жилищно-коммунального 

хозяйства МО

Министерство энергетики МО

Министерство инвестиций, промышленности и 

науки Московской области

МОСПП

ТПП

Структура КЦП
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550

725

950

3125

3125

1980

2250

975

825

1590

2125

2200

2225

2500



https://kadry.mosreg.ru/
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Личный кабинет компании-работодателя:
сервис поиска нового сотрудника среди выпускников 
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Личный кабинет выпускника: 
Публичный профиль выпускника доступен работодателям
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Чат в ЛК работодателя Чат в ЛК выпускника

Система коммуникации: 
Найдя подходящего кандидата, работодатель отправляет ему сообщение в 
специализированном чате
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 Соглашения о сотрудничестве с крупными 
предприятиями-партнерами

 Разработка образовательных программ

 Модернизация МТБ организаций

 Кадры

Основные направления подготовки кадров под «заказ» работодателя
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Соглашения о сотрудничестве с крупными предприятиями-партнерами

Шереметьево

Ростелеком



Мерседес
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Инвестиционные проекты с крупными предприятиями-партнерами 

Хино



2018-2020 годы 21
Подготовка кадров под «заказ» работодателя

Модульные программы, ед. 288

Мастерские, ед. 68

Базовые кафедры (полигоны, 
цеха), ед.

33

Финансовая помощь, млн. руб. 105

Доп. компетенции, чел. 612

Стипендии, чел. 4 280 

(5 тыс. руб. – 25 тыс. руб.)

Конкурсы профмастерства, ед. 31 (Чемпионат Ростелеком, ЖКХ, 

Газпрома)
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Соглашения о сотрудничестве с крупными предприятиями-партнерами



• 976 ОПОП

• 595 (61 %) программ 

(>2 дополнительных квалификаций)

• 497 коротких программ
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Разработка образовательных программ под «заказ работодателей»



74 приоритетных профессий 

для МСП

(утверждены)

277 образовательных 

программ

(согласованы с работодателями)

Порядок определения 

прогнозных  потребностей 

для МСП

(согласование с МСП)

МСП
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Разработка образовательных программ
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723 (74,3 %) СПО 
424 ПО

42 КОЛЛЕДЖА
76 ПРОФЕССИЙ
12 ТЫС. ШКОЛЬНИКОВ

Разработка образовательных программ. 

Лучшие практики АСИ



37 ЕЖЕГОДНО
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ПРИОРИТЕТНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

2019 – 12

2020 – 41

2021 – 37

2022 - 55

Приоритетные компетенции



2020 2021 2022

Всего, ед./% 66 / 7.1% 109 / 11.7% 138 / 14,8%

средства учреждения и
работодателя (50/50)

41 64 81

федеральный грант
(средства работодателей – 10%)

25 45 57
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СИНХРОНИЗАЦИЯ С Э К О Н О М И КО Й

17

Модернизация МТБ 

+43 +29
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Загорский 
трубный завод

Модернизация МТБ 
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Кадры

было/стало чел.

Специалисты с предприятия

Стажировка педагогов на предприятии

Повышение квалификации

Эксперт демэкзамена

298

1289

690

391

438

2764

1248

530



 МЦК 

 Региональный центр компетенций по отраслям

 ЦОПП

 Центр развития профессионального образования
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Сетевое взаимодействие – единое образовательное пространство



Строительство
Сервис и туризм
Электроника
Информатика
транспорт

6
РЦК

по отраслям

направления деятельности:

1. Внедрение новых технологий:
- лучшие практики;

- поточные уроки по отраслям;

- цифровое образование;

- сетевые программы обучения

2. Качество подготовки кадров:
- независимая оценка квалификации;

- подготовка команды «Молодые    

профессионалы»;

- методическая поддержка;

- консультационное сопровождение;

- экспертиза и сертификация программ и др.

4. Ключевой механизм реализации 
региональных проектов

строительствоМЦК

Центры компетенций

3. Повышение квалификации:

П Р О Ф О Б Р А З О В А Н И Е ПОДМОСКОВЬЯ :
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Подготовка кадров по приоритетным компетенциям

https://coppmo.ru/
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Рейтинг директоров образовательных организаций

Мониторинги по показателям эффективности 
деятельности образовательных организаций

Организационное и информационное сопровождение 
(ВКС)

Инструменты
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1. Содержание образования – 16

2. Экономическая эффективность – 6

3. Финансовый менеджмент – 6

Рейтинг директоров образовательных организаций

3 БЛОКА ПОКАЗАТЕЛЕЙ
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П1 - Объем привлеченных средств работодателя или спонсора для обновления 

материально-технической базы образовательной организации от общего объема 

бюджетного финансирования государственного задания

П2 – Наличие безвозмездно переданного оборудования работодателем для 

обновления материально-технической базы образовательной организации 

Передано – 100 баллов

Отсутствует – 0 баллов

П3 – Количество базовых кафедр и иных структурных подразделений, 

обеспечивающих практическую подготовку на базе предприятия от общего числа 

лабораторий (мастерских) образовательной организации для практической 

подготовки студентов

П4 – Участие работодателя в  подготовке и проведении конкурсов 

профессионального мастерства

Участвует – 100 баллов

Не участвует – 0 баллов

П5 – Наличие договоров о взаимодействии с работодателями по подготовке кадров Имеются – 100 баллов

Отсутствуют – 0 баллов

П6 – Количество обновленных образовательных программ с участием 

работодателя в общем количестве реализуемых образовательной организацией 

образовательных программ

П7 – Количество специалистов реального сектора экономики, осуществляющих 

педагогическую деятельность в образовательной организации, в расчете на 100 

преподавателей специальных дисциплин и мастеров п/о образовательной 

организации

Vпривлеченный

Vгз

×100

Vбаз кафедры

Vвсего лаборат.

×100

Кобновленных

Креализуемых
×100

Кспециалистов

Кпреп.+мастера
×100

Синхронизация подготовки кадров с экономикой

П Р О Ф О Б Р А З О В А Н И Е ПОДМОСКОВЬЯ :
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Показатели:

 Эффективность деятельности РЦК

 Правительственных соглашений

 Cинхронизации подготовки кадров с экономикой

 Трудоустройства

Мониторинги

П Р О Ф О Б Р А З О В А Н И Е ПОДМОСКОВЬЯ :
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Еженедельно, в режиме ВКС

С участием:

• структурных подразделений Министерства

• общественно-деловых объединений

• ЦРПО, ЦОПП

Организационное и информационное сопровождение

П Р О Ф О Б Р А З О В А Н И Е ПОДМОСКОВЬЯ :
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28П Р О Ф О Б Р А З О В А Н И Е ПОДМОСКОВЬЯ :
СИНХРОНИЗАЦИЯ С Э К О Н О М И КО Й

20 Показателей федерального мониторинга

16 зеленая зона

4 желтая зона
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20 показателей федерального мониторинга

Показатель Результат

Кадровые потребности

1. Участие в конкурсном отборе КЦП федеральных и частных организаций Да

2. Перечень наиболее востребованных, новых и перспективных профессий/специальностей Да (ежегодно)

3. Участие представителей общественных организаций в совещательном органе для решения вопросов подготовки кадров Имеются

4.  Учет кадровых потребностей для инвестиционных проектов
Учитывается 
численность

5.  Образовательные организации, имеющие направленность на малый бизнес и сферу услуг, % 49,3

Качество подготовки выпускников

6. Трудоустройство выпускников 2020 г., % 90 

7. Эксперты от предприятий, участвующих в ГИА, % 7,53

8.  Практика на площадках предприятия,% 54,43

9. Целевое обучение, % 11,48

10. Студенты, имеющие наставников с производства 11,13

МТБ

11. Образовательные организации, имеющие учебно-производственные мастерские, % 46,84

12. Мастерских, созданные с участием работодателя 47,30

13. Оборудование, переданное работодателем на безвозмездной основе 25,32

14. Спонсорская (финансовая) помощь, % 17,09



30П Р О Ф О Б Р А З О В А Н И Е ПОДМОСКОВЬЯ :
СИНХРОНИЗАЦИЯ С Э К О Н О М И КО Й

Показатель Результат

Содержание образования

15.  Обновление программ с участием работодателей, % 23,33

16.  Образовательные организации, в развитие которых вовлечены общественно-деловые объединения и работодатели, % 51,90

17.  Программы, прошедшие профессионально-общественную аккредитацию, % 64,95

Кадровое обеспечение

18.  Сотрудники с предприятий реального сектора экономики, % 4,78

19.  Наставники с предприятий, % 77,96

Лучшие практики

20.  Образовательные организации участвующие во Всероссийских конкурсах лучших практик подготовки кадров 35


