


Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом 
от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с 
изменениями и дополнениями от 03.02.2014 г.), Федеральным законом от 
17.07.1999 г. № 178 – ФЗ «О государственной социальной помощи» (с 
изменениями и дополнениями от 28.12.2013 г.),  Постановлением 
Правительства Российской Федерации от 18.07.2008 г. № 543 «Об 
утверждении Типового положения об образовательном учреждении среднего 
профессионального образования (среднего специального учебного 
заведения)» 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее положение разработано в целях повышения качества, 

доступности и прозрачности назначения и выплаты стипендий и 
предоставления других мер социальной поддержки обучающимся ГПОБУ 
«Республиканский сельскохозяйственный колледж им. Ш.И. Шихсаидова»     
(далее – Колледж) и определяет сроки и последовательность действий при 
осуществлении полномочий по назначению и выплате стипендий и 
предоставления других мер социальной поддержки обучающимся Колледжа. 

1.2. Стипендии являются денежной выплатой, назначаемой 
обучающимся Колледжа по очной форме обучения за счет средств 
областного бюджета, и подразделяются на: 

- государственные академические стипендии; 

- государственные социальные стипендии. 

1.3. Государственные академические стипендии (далее - академические 
стипендии) назначаются обучающимся Колледжа по очной форме в 
зависимости от успехов в учебе. 

1.4. Государственные социальные стипендии (далее - социальные 
стипендии) назначаются малообеспеченным обучающимся Колледжа, 
среднедушевой доход семьи которых ниже величины прожиточного 
минимума в расчете на душу населения, установленного в РД. 

1.5. Заявителями на получение социальных стипендий являются 
обучающиеся Колледжа: 

- из числа детей-сирот и детей, оставшиеся без попечения родителей; 

- признанные в установленном порядке инвалидами I и II групп; 

- пострадавшие в результате аварии на Чернобыльской АЭС и других 
радиационных катастроф; 

- инвалиды и ветераны боевых действий; 

- нуждающиеся в социальной помощи. 



2. Осуществление материальной поддержки и 

размеры стипендий 
2.1. Материальная поддержка обучающихся Колледжа 

осуществляется за счет: 

а) средств областного бюджета, выделяемых: 

- на стипендиальное обеспечение и премирование в соответствии с 
законодательством Российской Федерации; 

- на оказание помощи нуждающимся обучающимся и организацию 
культурно-массовой, физкультурной и оздоровительной работы; 

- на питание обучающихся по программам подготовки 
квалифицированных рабочих и служащих; 

- для выплаты обучающимся из числа детей-сирот, оставшихся без 
попечения родителей, ежегодного пособия на приобретение учебной 
литературы и письменных принадлежностей; 

б) внебюджетных средств. 

2.2. Размер академической стипендии определяется Колледжем 
самостоятельно, но не может быть меньше размера стипендии, 
установленного законом для учреждения соответствующего уровня. Размер 
академической стипендии может быть увеличен на 25 – 50 % в зависимости 
от результатов обучения. 

2.3. Размер социальной стипендии определяется Колледжем 
самостоятельно, но не может быть меньше полуторакратного размера 
стипендии, установленного законом для учреждения соответствующего 
уровня профессионального образования. 

2.4. Объем бюджетных средств, направляемых Колледжу на выплату 
социальных стипендий, не может превышать 50 процентов бюджетных 
средств, предназначенных для выплаты академических и социальных 
стипендий. 

2.5. Обучающиеся, получающие социальную стипендию, имеют право 
претендовать на получение академической стипендии на общих основаниях. 

2.6. Обучающимся, находящимся в академических отпусках по 
состоянию здоровья, социальные стипендии не выплачиваются. Колледж  
вправе производить дополнительные выплаты студентам, находящимся в 
академическом отпуске, за счет внебюджетных средств. 

3. Порядок назначения и выплаты академической стипендии 



3.1. Выплата академических стипендий обучающимся Колледжа 
производится в пределах стипендиального фонда, который определяется 
исходя из контингента обучающихся Колледжа и размера стипендии, 
установленного законом для каждой категории обучающихся. 

3.2. Распределение стипендиального фонда и процедура назначения 
стипендии регулируется в порядке, утвержденным Советом колледжа и 
согласованном Студенческим советом колледжа. Назначение академической 
стипендии производится приказом директора Колледжа по представлению 
Стипендиальной комиссии. В состав Стипендиальной комиссии включаются 
представители обучающихся. 

3.3. Обучающимся по программам среднего специального образования 
академическая стипендия назначается по результатам экзаменационной сессии, 
при условии сдачи сессии на "отлично", или на "хорошо" и "отлично", или на 
"хорошо"  

3.4. Академическая стипендия назначается с момента зачисления, 
обучающихся на обучение, в дальнейшем выплата академической стипендии 
обучающимся производится по результатам экзаменационной сессии и по 
итогам учебного полугодия. 

3.5. Обучающимся, получившим неудовлетворительные оценки на 
экзаменах и пересдавшим их по этим предметам до окончания 
экзаменационного периода (установленного срока подведения итоговой 
успеваемости), академическая стипендия назначается на общих основаниях, а 
обучающимся, пересдавшим экзамены после подведения итогов 
успеваемости, академическая стипендия назначается с первого числа 
следующего за этим месяцем. 

3.6. Выплата академической стипендии производится один раз в месяц. 
В летний период академическая стипендия выплачивается на все 
каникулярное время. 

3.7. Выплата академической стипендии обучающимся Колледжа 
прекращается в случаях: 

- отчисления из Колледжа; 

- предоставления академического отпуска; 

- несоответствия успеваемости, за исключением детей сирот и детей 
находящихся без попечения родителей. 

3.8. Выплата академической стипендий обучающемуся прекращается с 
месяца, следующего за месяцем издания приказа о его отчислении. 



3.9. За особые успехи в учебной и научной деятельности обучающимся в 
пределах имеющихся средств могут устанавливаться повышенные 
стипендии. 

4. Назначение и выплата социальной стипендий 
4.1.  Социальные стипендии назначаются в обязательном порядке 

обучающимся:  

- из числа детей-сирот и детей, оставшиеся без попечения родителей; 

- признанным в установленном порядке инвалидами I и II групп; 

- пострадавшим в результате аварии на Чернобыльской АЭС и других 
радиационных катастроф; 

- инвалидам и ветеранам боевых действий; 

- нуждающимся в социальной помощи, 

размер социальной стипендии увеличивается по сравнению с 
академической стипендией на сто процентов. 

4.2. В колледже, в целях рассмотрения вопросов, связанных с 
назначением академической и социальной стипендий создается 
Стипендиальная комиссия, которая является коллегиальным постоянно 
действующим органом Колледжа. Стипендиальная комиссия Колледжа 
формируется до 01 сентября и действует в течение всего учебного года. 

4.3. Назначение социальной стипендии осуществляется приказом 
директора Колледжа в 10-дневный срок со дня поступления документов в 
Стипендиальную комиссию колледжа, в пределах средств, предусмотренных 
на эти цели в стипендиальном фонде. 

В случае отказа в назначении ежемесячных компенсационных выплат 
обучающийся письменно извещается об этом в 5-дневный срок после 
принятия соответствующего решения с указанием причины отказа. 

4.4. Право на получение социальной стипендии имеет обучающийся, 
представивший в Стипендиальную комиссию колледжа на начало каждого 
учебного года заявление и следующие документы: 

- для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – 
справка из органа социальной защиты, органа опеки и попечительства об 
отнесении обучающегося к числу детей-сирот, детей, оставшихся без 
попечения родителей; 

- для инвалидов I и II групп - копия справки установленного образца, 
подтверждающая факт установления инвалидности; 

- для пострадавших в результате аварии на Чернобыльской АЭС и 
других радиационных катастроф - копия удостоверения или копия справки 



установленного образца об отнесении обучающегося и студена к числу 
указанных лиц; 

- для ветеранов боевых действий - копия удостоверения о праве на 
льготы установленного образца; 

- для инвалидов боевых действий - копия удостоверения установленного 
образца или иные документы об отнесении обучающегося к числу указанных 
лиц; 

- для обучающихся, нуждающихся в социальной помощи - справка для 
получения государственной социальной помощи, выдаваемая органом 
социальной защиты населения по месту жительства, либо по месту 
пребывания обучающихся. 

4.5. Выплата социальной стипендии производится один раз в месяц. 

4.6. Выплата социальной стипендии приостанавливается при наличии 
задолженности по результатам экзаменационной сессии и возобновляется 
после ее ликвидации с момента приостановления. 

4.7. Выплата социальной стипендии обучающимся прекращается с 
месяца, следующего за месяцем издания приказа директора Колледжа о его 
отчислении, либо прекращения действия основания, по которому стипендия 
была назначена. 

4.8. В рамках средств, выделяемых Колледжу на оказание поддержки 
нуждающимся студентам, возможно оказание единовременной материальной 
помощи. 

4.9. Решение об оказании единовременной материальной помощи 
принимается директором Колледжа на основании личного заявления 
обучающегося и решения Совета колледжа. 

4.10. Ежемесячные компенсационные выплаты в размере 50 рублей 
назначаются и выплачиваются находящимся в академических отпусках по 
медицинским показаниям, обучающимся Колледжа, получающим 
образование за счет средств областного бюджета. 

4.11. Заявление о назначении ежемесячных компенсационных выплат 
подается в Колледж. К заявлению прилагается копия приказа о 
предоставлении академического отпуска по медицинским показаниям. 

4.12. После возвращения из академического отпуска обучающихся, 
имеющих право на получение академической стипендии, выплата 
академической стипендии возобновляется до подведения итогов текущей 
успеваемости или до результатов очередной сессии. 

4.13. Ежемесячные компенсационные выплаты назначаются с месяца, в 
котором предоставлен академический отпуск по медицинским показаниям, 
по месяц его окончания, если обращение за ними последовало не позднее 6 
месяцев со дня предоставления указанного отпуска. 



При обращении за назначением ежемесячных компенсационных выплат 
по истечении 6 месяцев со дня предоставления академического отпуска по 
медицинским показаниям они назначаются и выплачиваются за истекшее 
время, но не более чем за 6 месяцев с месяца, в котором подано заявление о 
назначении этих выплат со всеми документами. 

4.14. Выплата ежемесячных компенсационных выплат осуществляется 
за счет стипендиального фонда Колледжа в сроки, установленные для 
выплаты стипендий. 

4.15. Ежемесячные компенсационные выплаты, не выплаченные 
своевременно по вине Колледжа, выплачиваются за прошлое время без 
ограничения каким-либо сроком. 

4.16. Выплата социальной стипендии прекращается в случае:  

- отчисления обучающегося; 

- прекращения действия основания, по которому стипендия была 
назначена. 

4.17. Работу по информационному и консультационному обеспечению 
получателей социальной стипендии осуществляет Колледж. Для получения 
консультации заинтересованное лицо обращается в Колледж. 

4.18. Основными требованиями при консультировании является: 

- актуальность; 

- своевременность; 

- четкость в изложении материала; 

- полнота консультирования; 

- наглядность форм подачи материала; 

- удобство и доступность. 

4.19. Консультации предоставляются по следующим вопросам: 

- перечня документов, необходимых для назначения социальной 
стипендии; 

- сроков приема и рассмотрения документов; 

- сроков назначения социальных стипендий; 

- порядка назначения социальных стипендий; 

- об основаниях отказа назначения социальной стипендии; 

- об условиях приостановления и прекращения выплаты социальных 
стипендий; 



- порядка обжалования действий (бездействий) и решений, 
осуществляемых и принимаемых в ходе назначения социальной стипендии. 

5. Назначение и выплата других форм материальной поддержки 
5.1. На оказание помощи нуждающимся обучающимся по очной форме 

обучения в Колледже, выделяются дополнительные средства в размере 25 
процентов стипендиального фонда, предусматриваемого в установленном 
порядке в областном бюджете. 

5.2. Решение об оказании единовременной материальной помощи 
принимается директором Колледжа на основании личного заявления 
обучающегося. 

5.3. При оказании материальной помощи обучающимся учитывается 
мнение Студенческого совета колледжа. 

5.4. Обучающимся из числа детей-сирот и детей, обучающихся по очной 
форме обучений и оставшихся без попечения родителей, выплачивается 
ежегодное пособие в размере 3-месячной стипендии на приобретение 
учебной литературы и письменных принадлежностей. 

5.5. Обучающимся по программам подготовки квалифицированных 
рабочих и служащих в колледже в период теоретических и практических 
занятий предоставляется бесплатное горячее питание из расчета стоимости 
питания, установленной законом. 

5.6. Во время прохождения производственной практики вне колледжа 
обучающимся выплачиваются денежные средства на питание из расчета 
стоимости бесплатного питания в день за период производственной 
практики. 

5.7. Списки обучающихся, обеспечивающихся бесплатным горячим 
питанием, утверждаются приказом директора Колледжа. 

5.8. Социальная поддержка оказывается обучающимся Колледжа в 
порядке, устанавливаемом колледжем по согласованию со Студенческим 
советом колледжа в зависимости от материального положения обучающегося. 

 
6. Премирование 

6.1. За достигнутые успехи в учебной и научной деятельности, 
существенный личный вклад в общественную жизнь Колледжа, а также за 
активное участие в спортивных и культурно-массовых мероприятиях, при 
отсутствии нарушений Правил поведения и требований охраны труда, 
обучающимся в пределах имеющихся средств может быть назначена премия. 



6.2. Премии, являясь единовременной денежной выплатой, назначаются 
обучающимся в целях поощрения достигнутых ими успехов и 
стимулирования дальнейшего их возрастания. 

6.3. По одному и тому же основанию, обучающемуся может быть 
выплачена только одна премия. 

6.4. Для премирования могут быть использованы средства экономии 
стипендиального фонда, а также внебюджетные средства. 

6.5. Премирование осуществляется на основании соответствующего 
приказа директора Колледжа. 

7. Стипендиальная комиссия 
7.1. Основным содержанием деятельности Стипендиальной комиссии 

является назначение стипендий различным категориям обучающимся, 
определение размера академических стипендий и социальных стипендий (не 
ниже установленного законодательством Российской Федерации). 

7.2. Общее руководство и координацию деятельности Стипендиальной 
комиссии осуществляет председатель Стипендиальной комиссии. 

7.3. Председателем Стипендиальной комиссии является заместитель 
директора Колледжа по учебной воспитательной работе. 

7.4. Состав комиссии определяется приказом директора Колледжа из 
числа педагогических работников и обучающихся Колледжа. 

7.5. Стипендиальная комиссия проводит заседания ежемесячно. 

7.6. Стипендиальная комиссия принимает решение: 

- о назначении академической и социальной стипендии; 

- принимает решении о поощрении обучающихся; 

- принимает решения о размере стипендий, других социальных выплат в 
соответствии с размером стипендиального фонда. 
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